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En la presente revision bibliografica se valora la evidencia cientifica disponible sobre las competencias profesionales de los perfusionistas
cardiovasculares, con el fin de orientar a las futuras investigaciones (en Latinoamérica), que sustenten la propuesta de un perfil competencial
estandarizado y ajustado a las exigencias actuales de los perfusionistas en la region. Se realizé una busqueda exhaustiva en diferentes bases
de datos cuya poblacién de estudio incluyera perfusionistas, de acuerdo con la revision de la literatura, se propone una clasificacion de las
competencias profesionales para el perfusionista en: competencias claves o basicas, genéricas o transversales y especificas. Actualmente, la
formacion académica y la practica de la perfusion parece ser muy heterogénea a nivel mundial; los paises europeos y los Estados Unidos
se perfilan entre los que han logrado mayores avances en cuanto a la estandarizacion de la profesion. En Latinoamérica, no existe un perfil
oficial y estandarizado de competencias profesionales de los perfusionistas; la evidencia cientifica sobre el estado actual profesional y las
competencias requeridas por los perfusionistas en su campo laboral es sumamente escasa, lo que dificulta la consolidacion de programas for-
mativos, que nos permitan disefiar una ruta de competencias especificas y transversales congruentes con las complejas, variadas y emergentes
demandas del entorno. Se requiere de una fuerza de trabajo para la investigacion del estado actual de las competencias en latinoamérica y
la consolidacion de un perfil oficial de competencias actualizado y situado a nuestra region; esfuerzos que avanzarian el reconocimiento,

posicionamiento y estandarizacion en la formacion y practica de la perfusion en Latinoamérica.

Palabras clave: Perfusionista, competencias profesionales, perfil profesional, habilidades, calificacion.

ABSTRACT

In this bibliographic review, the available scientific evidence on the professional competencies of cardiovascular perfusionists are evaluated

in order to guide future research in Latin America that supports the proposal of a standardized competence profile, adjusted to the current
demands of Latin American perfusionists. An exhaustive search was carried out in different databases, whose study population included
perfusionists. According to the review of the literature, a classification of professional competences for the perfusionist is proposed in: key
or basic, generic or transversal and specific competences. Currently, the academic training and practice of perfusion appears to be very
heterogeneous worldwide; European countries and the United States are among those that have made the greatest progress in standardi-
zing the profession. In Latin America, there is no official and standardized profile of professional competencies for perfusionists; Scientific
evidence on the current professional status and skills required by perfusionists in their field of work is extremely scarce, which makes it
difficult to consolidate training programs that allow us to design a route of specific and transversal skills consistent with the complex, varied
and emerging demands of the environment. A workforce is required to investigate the current state of skills in Latin America and consoli-
date an updated official skills profile located in our region; efforts that would advance the recognition, positioning, and standardization in

perfusion training and practice in Latin America.
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CUADRO DE ABREVIATURAS ESPANOL

CUADRO DE ABREVIATURAS INGLES

BVS: Biblioteca Virtual de Salud.
DeCS: Descriptores en Ciencias de la Salud.

UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

TICs: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
CEC: Circulacion Extracorporea.

ALAP: Asociacion Latinoamericana de Perfusion.
SBCEC: Sociedad Brasilefia de circulacién Extracorporea.
PCC: Perfusionista Clinico Certificado.

CPC: Certificacidn de Perfusionista Clinico.

DOAYJ: Directory of Open Access Journals.
MeSH: Medical Subject Headings.

ICEBP:International Consortium for Evidence-Based
Perfusion.

AmSECT: American Society of Extracorporal Technology.
ECMO: Extracorporeal Membrane Oxygenation.

INTRODUCCION

En las altimas décadas la premisa de una atencién de calidad,
segura y estandarizada ha sido reconocida como una prioridad
dentro del sector sanitario. Para tales efectos, se requiere de
profesionales integrales, comprometidos con la actualizacion y
el desarrollo permanente de sus conocimientos y habilidades,
para dar de si, los aportes necesarios que contribuyan a mejorar
el entorno en el cual se insertan. Tradicionalmente, en el sistema
de salud se le dado mayor énfasis a las competencias especificas
y técnicas; sin embargo, los avances organizativos del sistema
de salud conllevan una renovacién conceptual y administra-
tiva, que permita pasar de un modelo fragmentado, con baja
cohesion y coordinacién; a un modelo anticipativo, resolutivo
y basado en la mejor evidencia cientifica; en el que se impone
el desarrollo de nuevos perfiles profesionales competentes en
todas las dreas del saber; congruente con los pilares fundamen-
tales de la educacion, propuesto por Jacques Delors (1966) que
impulsa el desarrollo del modelo educativo basado en compe-
tencias: saber (conocimientos), saber ser (actitudes), saber convivir
(relaciones interpersonales) y saber hacer (habilidades); cono-
cimientos basicos que debe tener el ser humano para el progreso
personal, de un pais y del mundo." Perspectiva desde la cual, la
competencia no se limita a los saberes cognitivos y técnicos de la
profesion, sino a la confluencia de las capacidades, habilidades y
actitudes en la resolucion de los problemas de la disciplina y su
entorno; actuando de forma critica y colaborativa, alcanzando
eficiencia en la organizacion de su trabajo, mediante la investi-
gacion, gerencia y docencia.

METODO

El objetivo de esta revision bibliografica narrativa fue sintetizar
la evidencia cientifica disponible sobre las competencias
profesionales de los perfusionistas cardiovasculares a fin de
orientar futuras investigaciones en Latinoamérica que sustenten
la propuesta de un perfil de competencias profesionales estanda-
rizado y ajustado al desempefio profesional actual de los perfusio-
nistas latinoamericanos. La busqueda se realizo entre junio y agosto
de 2021 en las bases de datos: Google Académico, Scielo, Redalyc,
BVS, DOAJ, Researchgate, Pubmed y ScieseDirect. Se investigd si
las palabras “perfusionista” y “perfusionist” existian entre los
descriptores DeCS y MeSH respectivamente, resultando que
actualmente no se encuentran indizados en estas listas; por lo
cual se realizo la busqueda por medio de la barra de navegacion
de cada base de datos, empleando palabras claves en inglés:
perfusionist, perfusionist competences, perfusionist skills, per-
fusionist qualification, perfusionist profile, y palabras clave en
espafiol: perfusionista y competencias. El operador booleano
“AND?” fue utilizado en aquellas bases de datos que permitian
estas opciones.

Para efectos de esta revision, se utilizd la clasificacion de

competencias profesionales: claves o bdsicas, genéricas o
transversales y técnicas o especificas.

EN BOMBA VOLUMEN 5, N°2

59



60

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PERFUSIONISTA EN LATINOAMERICA.

Professional Skills of the Perfusionist in Latin America
Beckford, K.

En Bomba. 2022; 5 (2): 58-73.

DEFINICION DE COMPETENCIA

La UNESCO define una competencia como “el conjunto de
comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas,
psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo
de forma adecuada un desempeno, una funcién, una actividad

0 una tarea’’?

Complementando este concepto, el autor Ibarra
afirma que la competencia laboral es “la capacidad productiva
de un individuo que se define y mide en términos de desempefio
en un determinado contexto laboral, y no solamente de cono-
cimientos, habilidades o destrezas en abstracto; es decir, la
competencia es la integracion entre el saber, el saber hacer y el
saber ser”*> Asimismo, la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) define competencia como la capacidad productiva de un
individuo, medida y definida en términos de desempeno real,
y no meramente de un conjunto de habilidades, destrezas y
actitudes necesarias, pero no suficientes para un desempefio
productivo en contexto laboral;* estableciendo que un profe-
sional competente es integral: posee conocimientos, habilidades,
actitudes y conductas que lo llevan alcanzar logros medibles
y esperados; que ademas, le permiten resolver situaciones
inciertas, nuevas e irregulares relacionadas a su disciplina.

Existe una diferencia entre ser un profesional calificado y uno
competente, la calificacién hace referencia a la capacidad
potencial para realizar determinada tarea, mientras que la
competencia es la capacidad real de realizarla.*

El Manual de Competencias Practicas Avanzadas del Perfusio-
nista, de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia, define
el conjunto de competencias que debe reunir el profesional
de un puesto de trabajo en el area sanitaria y contempla que:
“competencia se define como la aptitud del profesional sanitario
para integrar y aplicar los conocimientos, habilidades y acti-
tudes asociados a las buenas practicas de su profesion, para
resolver las situaciones que se le plantean, ...el conjunto de
competencias que debe reunir el profesional de un puesto de

trabajo estdn recogidas en su Manual de Competencias™®

DEFINICION DEL PERFUSIONISTA

La perfusiéon cardiovascular es una de las profesiones mas
modernas y desafiantes de la medicina actual: es desempenada
por profesionales de la salud, altamente especializados con
competencias para mantener la circulacién sanguinea, la
oxigenacidn y homeostasis, durante las operaciones a corazén
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abierto y otros tipos de tratamientos que requieran soporte
cardiaco, pulmonar o cardiopulmonar artificial.® La vida diaria
profesional del perfusionista es de gran responsabilidad, porque
entre sus atribuciones estd la de reemplazar temporalmente las
funciones cardiopulmonares del paciente, a través de la circu-
lacién extracorpodrea, utilizando materiales, técnicas y equipos
especificos en el periodo principal de la cirugia cardiovascular,
en el que el corazén y pulmones permanecen estacionarios.”

La perfusiéon como profesion, nacié en el afio 1953, cuando
John Heysham Gibbon realizé la primera operaciéon cardiaca
exitosa con una maquina de circulacion extracorpodrea, con su
esposa Mary Gibbon, como su perfusionista.® Desde entonces,
el campo de actividad se ha expandido considerablemente
producto del constante desarrollo, innovacion e investigacion
de nuevas terapias y aplicaciones clinicas, por lo que las compe-
tencias exigidas para el profesional perfusionista, son cada vez
mas amplias y actualizadas.

La perfusion es una profesion que combina conocimientos
médicos y habilidades cientificas con la tecnologia; que se
encuentra en constante innovacion y evolucién. Con la pandemia
por COVID 19, la intervencién de los perfusionistas se ha
intensificado aiin mds en los sistemas sanitarios, y todo parece
apuntar a que, con el desarrollo tecnoldgico y los avances
cientificos que dan lugar al surgimiento de nuevos tratamientos
con perfusion, se amplia el campo de accion y saberes del
perfusionista, dando lugar a la necesidad de redisenar el perfil
competencial del profesional en perfusion, para adaptarlo a
las demandas de estandarizacion y actualizacion en la region
latinoamericana, asi como al mejoramiento permanente de los
planes académicos, posicionando la profesion y el logro de
objetivos gremiales al nivel de paises, regiones y continentes.

De acuerdo con las regulaciones de cada pais, la formacién
requerida para ser un profesional de perfusion es muy
heterogénea. Los planes de formacién, acreditacién y la
prestacion de servicios de perfusion entre los diferentes paises
son disimiles y son regulados por su respectiva organizacion
nacional de perfusion, junta o colegio.” Pueden distinguirse
programas de entrenamiento hospitalario, cuya duracién oscila
entre varios meses de formacion técnica hasta programas de
nivel de postgrado, mayores dos afios de estudio, en diferentes
carreras cientificas, tales como: medicina, enfermeria, terapia
respiratoria, terapia cardiorrespiratoria, biotecnologia/tecnologia
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médica, ingenieria biomédica, biologia, entre otros. Entre esta
amplia variedad, los Estados Unidos y los paises europeos, son
los que han alcanzado mayor estandarizacion, en cuanto a sus
rutas de aprendizaje y acreditacion por parte de sus escuelas y
centros de estudio, a través de entidades como European Board
of Cardiovascular Perfusion (EBCP) y The American Board of
Cardiovascular Perfusion, que regulan los estandares de calidad
de los planes académicos de educacion en perfusion.®

NIVELES DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

En la actualidad existen multiples definiciones y clasificaciones
del constructo “competencias’, desde el contexto laboral asi
como el educativo.'® Sin embargo, la manera que consideramos
mas idénea para abordar el estudio de las competencias es el
enfoque multidisciplinar: en el cual se analiza el perfil del
egresado que tienen los programas académicos en una facultad
o escuela, y se contrasta con los requerimientos competitivos
reales del profesional en el campo laboral; tanto nacional,
regional e internacional con el objeto de disefiar un perfil de
competencias congruente, pertinente y estandarizado, que fa-
cilite la movilidad horizontal y vertical a través de los distintos
programas formativos del pais, la regién latinoamericana,
Estados Unidos y Europa.’

COMPETENCIAS CLAVE 0 BASICAS

Las competencias clave o basicas comprenden aquellos apren-
dizajes fundamentales que el individuo obtiene durante los
primeros niveles educativos y le confieren los fundamentos para
entrar a la vida adulta como un ciudad no activo e integrado a
la sociedad. La Union Europea (UE) define las competencias
basicas como: “aquellas que toda persona necesita para su
realizacion y desarrollo personal y para su empleabilidad,
inclusién social y ciudadania activa”!' Estas, constituyen un
conocimiento previo que debe traer como referente el profe-
sional de la perfusién, antes de formarse como especialista en
este campo, entre ellas destacan principalmente las habilidades
légico - matematicas, de pensamiento critico, lingiiisticas y
de integracion ciudadana. Aunque esas habilidades se obtienen
durante los primeros afios de formacion, se continuan desarro-
llando y perfeccionando a lo largo de la vida través del
aprendizaje continuo y adaptativo. En la Tabla 1 a continuacion,
se listan las competencias clave o basicas, extraidas a partir del pro-
ceso de revision preliminar, para el desempeiio del perfusionista.

TABLA 1: COMPETENCIAS CLAVE 0 BASICAS DEL PERFUSIONISTA

Dominio del lenguaje oral y escrito.

Dominio de operaciones matematicas basicas, aplicacién
de férmulas.

Habilidades para el manejo de TICS.

Organizacion y autogestion del tiempo.

Conocimiento de ciencias basicas (fisica, quimica,
biologia, bioquimica).

Autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones.

COMPETENCIAS GENERICAS 0 TRANSVERSALES

Las competencias genéricas se refieren a comportamientos
laborales propios de desempenos en diferentes sectores o ac-
tividades y usualmente relacionados con la interaccion hacia
tecnologias de uso general.’? Son atributos de profesionalismo
que debe tener todo individuo independientemente de su
profesion, razon por la que también se les llama competencias
transversales; puesto que no sdlo tienen un componente técnico,
sino también uno esencialmente humano.

Tradicionalmente, en el sector salud, se ha dado mayor rele-
vancia a las habilidades técnicas; sin embargo, en el siglo XXI,
ser competente, inicamente desde el punto de vista técnico es
insuficiente, debido a que la realidad laboral y social demanda
profesionales altamente capacitados, con el valor agregado de
desenvolverse exitosamente en relaciones interpersonales, co-
municativas y socioemocionales. A estas destrezas también se
les conoce como habilidades blandas.™

La Asociaciéon Colombiana de Instrumentadores Quirdrgicos

Profesionales (ACITEQ), Asociacién Colombiana de Facultades
de Instrumentacion Quirtrgica (ACFIQ) y Colegio Colombiano
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de Instrumentaciéon Quirturgica (COLDINSQUI) propone 8
dominios de competencias genéricas o transversales que com-
prenden las principales habilidades genéricas de las profesiones
de salud. Ver Figura 1, Dominios de Competencias Genéricas.

Profesionalismo

Etica,
Bioéticay

\manismo

Dominios de
competencias
genéricas

N

Docencia

Comunicacion

Reconoci-
miento del
Contexto

Trabajo en
Equipo

Gestion

Investigacion

Figura 1. Dominios o Escenarios de Competencias genéricas segun la ACITEQ,
ACFIQ y COLDINSQUI. Elaboracién del autor.

En la Tabla 2 se proponen algunas de competencias genéricas
que resultan de mayor relevancia orientadas al ejercicio de
la perfusién de acuerdo con los dominios propuestos por la
ACITEQ, ACFIQ y COLDINSQUI.

TABLA 2: COMPETENCIAS GENERICAS 0 TRANSVERSALES

DEL PERFUSIONISTA.

PROFESIONALISMO
Prestar el servicio con la mds alta calidad, lo que se consigue
manteniendo actualizado el conocimiento y las destrezas

requeridas en la profesién con compromiso social."

o Ser un profesional orientado a la excelencia y calidad en
la préctica de sus funciones y responsabilidades.

o Procurar tener las mejores condiciones fisicas y psiquicas
para realizar cualquier procedimiento de perfusion.

o Actualizacion de conocimientos y entrenamiento continuo.
« Certificacion y recertificacion profesional.

o Actuacion dentro del marco legal nacional e internacional
que rige el ejercicio de la perfusion cardiovascular.

EN BOMBA VOLUMEN 5, N°2

ETICA, BIOETICA Y HUMANISMO

Asegurar la proteccion de la vida, respetando y haciendo
respetar la dignidad del ser humano, sus derechos y multicul-
turalidad en la sociedad, ejercer su profesion con autonomia
dentro de las normas, principios y valores que la regulan.'

o Conocer y regirse por el codigo deontoldgico de su profesion.

o Realizar unicamente las técnicas y procedimientos de
perfusion para los cuales hayan recibido la formacién
y entrenamiento suficientes, y cuenten con los insumos y
equipos necesarios.

o Aplicarlosprincipiosdelabioéticaenlaatenciénapacientes:
autonomia, no maleficencia, beneficencia y justicia.

« Considerar los principios de bioética nacionales e interna-
cionales cuando se realizan estudios de investigacion.

o Realizar la seleccion de los materiales e insumos para los
procedimientos de perfusion de acuerdo con las caracte-
risticas y requerimientos del paciente, sin atender a intereses
personales o de terceros.

RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO

Actuar profesional de acuerdo con las condiciones de vida
cotidianas sobre el perfil epidemioldgico, administrativo,
socioeconomico y cultural a favor de la calidad de vida de
la poblacion.'?

» Conoce aspectos basicos sobre salud publica (determi-
nantes, indicadores y condiciones de salud), relacionados
a la poblacidn a la cual presta atencion en salud, en este
caso, pacientes con afecciones cardiovasculares.

« Reconoce enfermedades que representan un riesgo sanitario
desde la perspectiva epidemiolégica y desde su lugar de
actuacion contribuye a la prevencion y control de estas.

o Organiza y participa en actividades de promocién y
prevencion de salud cardiovascular dirigido a pacientes,
profesionales de la salud y poblacién general.

o Reconoce las diferencias multiculturales y la diversidad
poblacional para la prestacion de los servicios de salud.

GESTION

Gestionar los procesos propios de la profesion: administracion del ta-
lento humano, los recursos fisicos y financieros, inherentes a su desem-
perio, en los diferentes campos contemplados en su perfil profesional. ™




COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PERFUSIONISTA EN LATINOAMERICA. En Bomba. 2022; 5 (2): 58-73.

Professional Skills of the Perfusionist in Latin America
Beckford, K.

o Realizar rendimiento de cuentas a través de informes y
reuniones administrativas a sus superiores jerarquicos.

o Contar con una cartera de servicios definida que incluya los
procedimientos y técnicas que ofrece la Unidad de Perfusion.

o Realizar peridédicamente controles de calidad mediante
medicién de indicadores y auditorias de calidad al servicio
de perfusion.

« Organizary gestionar las funciones, actividades y actuaciones
que competen al servicio de perfusion de acuerdo con las
fortalezas y capacidades de sus miembros; ya sean de indole
asistencial, docencia, investigacion o proyectos especiales.

o Administrar al recurso humano con profesionalismo y
equidad, garantizando roles de tunos equitativos, vacaciones,
tiempo de descanso y oportunidades de crecimiento profe-
sional para todo el equipo de trabajo, sin dejar de cubrir las
necesidades asistenciales del hospital.

o Elaborar, ejecutar y difundir una planificacién estratégica
para el logro de objetivos en congruencia con las metas del
servicio de Cirugia Cardiovascular, pero sobre todo con la
mision y vision institucional.

o Proponer a la direccién administrativa, mediante un informe
sustentado, la contratacion de personal de perfusion que
cumplimente con un perfil de competencias definido, segiin
las necesidades asistenciales del servicio.

o Gestionar la compray disponibilidad permanente y suficiente
de los insumos, materiales y equipos de la mayor calidad para
la ejecucion de las técnicas de perfusion en los diferentes
grupos de pacientes que atiende el servicio.

o Asegurar el funcionamiento dptimo de los equipos de per-
fusion, garantizando la seguridad del paciente, mediante la
coordinacion con los entes responsables del mantenimiento
preventivo de los equipos.

Consensuar junto con la Jefatura del servicio de Cirugia
Cardiovascular y la Administracion General, la partida pre-
supuestaria dirigida a la unidad de perfusion, sustentando
el uso de los recursos financieros basado en el analisis y
evidencias comprobadas.

o Elaboracion y actualizacién de Guias de Practica clinica o
Manual de Buenas Practicas de Perfusion y Protocolos de
Procedimientos.

o Registro, digitalizacion y andlisis de datos de la actividad de
perfusion y soporte vital extracorporeo.

« Registro y reportes de incidentes y eventos adversos en perfusion.

INVESTIGACION

Interactuar con los equipos trans, inter y multidisciplinares en la
identificacion y solucion de problemas, relacionados con la pro-
fesion, el sistema de salud, los individuos y la comunidad para la
gestion del conocimiento e innovacion de tecnologias.”

« Dirigir y/o participar en estudios de investigacién que
aporten al avance del conocimiento de la profesion.

o Divulgar y publicar los resultados de investigaciones en
revistas, congresos y actividades cientificas.

« Saber realizar busquedas bibliograficas exhaustivas en base
adescriptores de salud indizados, palabras claves y términos
booleanos.

» Manejo de softwares para gestion de citas bibliograficas y
para analisis estadisticos.

o Dominar los fundamentos de la metodologia de la investigacion.

o Actualizacion permanente en la evidencia cientifica en perfusion.

DOCENCIA

Realizar acciones referentes a la educacion en salud del in-
dividuo, comunidad, gremio y equipos multidisciplinares,
mediante el uso de estrategias pedagégicas en el desarrollo de
programas de promocion y prevencion o afrontando estados
de contingencia en temas sanitarios."

« Formacion de nuevos perfusionistas.

o Colaboracion en la actualizacién continua de perfusio-
nistas ya formados.

o Colaboracion en la formacion de médicos internos y resi-
dentes de especialidades como anestesiologia y cirugia
cardiaca.

e Adquisicion de conocimientos y habilidades sobre
metodologias y didactica de la ensefianza.

« Participacion en el disefio de curriculos académicos parala
formacién universitaria en perfusion.

o Introduccién de educacioén virtual y TICs para la formacion
y actualizacién permanente en perfusion.

o Implementacion de programas educativos con simulacién
de alta fidelidad para perfusionistas y equipos de
cirugia cardiaca.
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TRABAJO EN EQUIPO

Respetar a los miembros del equipo que conforma, reconocien-
do y valorando las diferencias, aportando sus conocimientos y
esfuerzos para llevar a cabo proyectos, ideas nuevas o procesos
en comiin.*?

* Respeto y valoracion del trabajo de los dems.

o Actitud de autocritica, disposicién a escuchar y realizar
criticas constructivas con respeto.

« Sentido de pertenencia de equipo.

o Compromiso y confiabilidad en el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades dentro del equipo
cardiovascular.

» Enfocado en el logro de metas y valores del equipo
cardiovascular.

o Participacion en actividades cientificas, educativas y de
ayuda humanitaria promovidas por el equipo cardiovas-
cular y la institucion.

» Habilidades para la resolucion de problemas que impliquen
un abordaje multidisciplinar.

o Inteligencia emocional y adecuado manejo del estrés.

COMUNICACION

Expresar de manera responsable y respetuosa la informacion
clara, precisa y veraz en salud siguiendo criterios de coherencia
y cohesién argumentativa.’?

» Mantener coordinacién y comunicacion efectiva con otros
servicios involucrados en la atencién del paciente:
cardiologia, cirugia cardiovascular, anestesiologia, enfermeria.

o Capacidad de comunicacion asertiva y efectiva tanto en
escenarios rutinarios como en situaciones de crisis durante
el soporte extracorpoéreo.

« Capacidad de entablar una relacién empatica y una comuni-
cacion asertiva con el paciente y familia.

» Humanizacion de las capacidades cientifico-técnicas.
» Dominio del lenguaje técnico-cientifico.

o Habilidad para comunicar sus ideas y conocimientos de
forma clara, precisa y coherente en reuniones, redes o
sesiones educativas.
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Dentro del dominio “profesionalismo” de las competencias
genéricas, la actualizacion de conocimientos y el entrenamiento
continuo son de caracter mandatorio en un perfusionista
competente. La Sociedad Americana de Tecnologia Extracorpdrea
(AmSECT), establece en sus estandares que, el perfusionista
debe participar en actividades relacionadas con la perfusion y
cursos de educacion continua anualmente.'*

Un cuestionario realizado en 2016 compard los estandares de
calidad de los perfusionistas en Iran con los estindares de la
AmSECT evidenciando que solo el 45,52% de los centros
cumplian con los factores relacionados con los estindares de
competencia, calificaciéon y dotaciéon de personal mediante
capacitacién continua.'® Mientras que en una encuesta realizada
a perfusionistas por el American Board of Cardiovascular
Perfusion (ABCP) entre 2015 y 2016 durante su proceso de
recertificacion, reveld que 59% de los encuestados nunca habia
tenido experiencia personal con simulacion de alta fidelidad."®
La guia europea de bypass cardiopulmonar en adultos sefiala
que la simulacion en perfusion debe considerarse, para mejorar
la calidad en la atencion y seguridad del paciente (Evidencia
Clase ITa, Nivel C).” Ante la ausencia de programas institucio-
nales de educacién continua y simulacion de alta fidelidad; la
educacion virtual, la participaciéon en congresos y talleres se ha
convertido en una opcién viable para la actualizacion perma-
nente de los perfusionistas.

La perfusién basada en la evidencia es una de la competencias
mas deseadas y requeridas en los perfusionistas en la actualidad;
ésta cobra importancia en el aiio 2006 con la formacién del
Consorcio Internacional para la Perfusion Basada en Evidencia
(ICEBP)."” Practicar una perfusién basada en la evidencia impli-
ca para los perfusionistas poseer un conjunto de conocimientos,
capacidades y habilidades para aplicar técnicas y practicas
terapéuticas basadas en la mejor evidencia cientifica disponible
al momento. De acuerdo con la investigacion realizada por Long
y Matthews,'® hubo una fuerte correlacién entre la practica
de la perfusién basada en evidencia y el conocimiento de la
misma en perfusionistas clinicos certificados de los Estados
Unidos. Aquellos con niveles de educacién superior y que eran
empleados en hospitales, exhibieron mayores puntuaciones, en
un cuestionario de practica basada en evidencia. De acuerdo a
este estudio las dreas de conocimiento, sobre la practica basada
en la evidencia, con mayor deficiencia entre los perfusionistas
fueron: convertir las necesidades de informacion en preguntas
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de investigacion, habilidades de TIC, evaluacién critica de la
literatura y habilidades de investigacion. Entre los factores que
los perfusionistas percibian como barreras para incorporar la
practica basada en la evidencia, senalaron: falta de apoyo de
compaiieros de trabajo y gerentes para la implementacion de la
evidencia cientifica a la practica, y la falta de tiempo, obteniendo
un porcentaje mayor del 98%.

Las competencias relacionadas a la comunicacion y trabajo en
equipo han sido objeto de estudio en el campo de la perfusion
y cirugia cardiaca en los ultimos afios. En cuanto a la comuni-
cacion, la AmSECT" establece que una planeacion de bypass
cardiopulmonar especifico para cada paciente debe ser discutido
con el equipo quirtrgico previo al procedimiento; ademas, la
comunicacion durante la cirugia debe ser guiada por protocolos
(por ejemplo, circuito cerrado), que utilicen comandos verbales
yreduzcan la ambigiiedad en la comunicacion; los perfusionistas
responsables deben proporcionar los informes al equipo
quirdrgico después de la cirugia. Mohammadi y cols. analiza-
ron los estandares de interaccion de los perfusionistas iranies
con el equipo médico; encontrando que solo el 23% de los
centros iranies cumplen con estos estandares, lo que indica una
interaccion insatisfactoria entre los perfusionistas y el equipo
médico."” La importancia de una adecuada interaccién y comu-
nicacién entre el equipo médico y los perfusionistas, se basa en
lograr un objetivo comun, que es mejorar el estado de salud de
los pacientes. Lind van Wijngaarden y cols.'” analizaron videos
de seis procedimientos de cirugia de revascularizacién corona-
ria; sus resultados mostraron que después delos cirujanos (58%),
el equipo de perfusionistas (19%), son los que mayormente
inician la comunicacién durante la cirugia, seguido de los
anestesiologos (11%). Santos y cols.*® analizaron la comunica-
cion en un equipo quirurgico pedidtrico en la que se evidenci6
que la mayoria de las interacciones se dieron entre los cirujanos
(principal y asistente) al instrumentista, sin embargo, los
cirujanos actuaron principalmente como emisores y el instru-
mentista como receptor de los mensajes, este estudio reportd
que unicamente la relacién entre el cirujano principal y el
perfusionista fue mds equilibrada en cuanto a direccién de
comunicacién (emisores y receptores), ademas de ser el tnico
grupo donde la comunicacién fue de tipo circuito cerrado,
contrario al resto del equipo, donde la comunicacion se dio tipo
circuito abierto. Los expertos coinciden que la comunicacién
tipo circuito cerrado es mas resistente a fallas y pérdida de
informacion, ya que el emisor inicia un mensaje que es recibido

y comentado por el receptor, y finalmente el remitente verifica
dos veces para asegurarse de que el mensaje fue recibido segtiin
lo previsto.

En términos de seguridad, industrias de alto riesgo como:
aviacion, servicios de emergencia y organizaciones militares,
han comprobado que los problemas de seguridad no pueden
resolverse atendiendo tinicamente a la tecnologia y competencias
técnicas, sino que las habilidades no técnicas son fundamentales
para mitigar los riesgos y errores en los procesos. Igualmente, la
cirugia cardiaca se presenta como uno de los procedimientos de
mayor riesgo y complejidad en la medicina; por consiguiente, los
miembros que conforman el equipo, incluyendo a los perfusionis-
tas, requieren habilidades no técnicas en comunicacion, trabajo
en equipo, afrontamiento del estrés y carga laboral cognitiva.

A pesar de que las habilidades de comunicacién y trabajo en
equipo perfilan entre las competencias “blandas” mas estudiadas
en cirugia cardiaca, aun existe un largo camino para lograr la
estandarizacion y formacion en estas habilidades.

De acuerdo con la guia europea de bypass cardiopulmonar
de adulto,la evidencia concluye que la comunicacién y un
excelente trabajo en equipo, disminuyen los errores en el
quiréfano; ademds que la comunicacién de circuito cerrado,
reduce los malentendidos entre los miembros del equipo.’
Finalmente, establece que la comunicacién verbal, entre los
miembros del equipo en la sala de operaciones, debe ser
estandarizada y siempre reconocida. (Evidencia Clase I, Nivel C).

La carga laboral cognitiva y los niveles de estrés que se manejan
en los procedimientos complejos de soporte vital como la
derivacion cardiopulmonar, requieren de los profesionales que
la ejecutan, habilidades y técnicas de afrontamiento, sobre todo
ante situaciones que involucren la resolucion rapida de eventos
adversos; ante ello, la AmSECT establece en sus estandares
que, para garantizar una atencion adecuada, el perfusionista
debera gozar un periodo de descanso minimo de 8 horas por
cada periodo de trabajo de 16 horas consecutivas."*

Un reciente estudio realizado por Merkle y cols. analiz6 los
niveles de atencion de los perfusionistas utilizando gafas de
seguimiento ocular Tobii 2; encontraron que en todas las fases
de la derivaciéon cardiopulmonar; el reservorio venoso, la
presion arterial media, la pantalla de la bomba arterial, el control
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de la cardioplejia, y el sistema de gestién de datos recibieron
los niveles mas altos de atencion. ** Mientras que el grupo de
Tomizawa y cols.*® informaron una mayor fijacion de los
perfusionistas hacia el reservorio/oxigenador y bombas de suc-
cidn, utilizando como herramienta de medicion un sistema de
seguimiento ocular SMI.

En el estudio antes mencionado, Merkle y cols. analizaron
también los niveles de estrés y carga cognitiva de los perfu-
sionistas durante la cirugia cardfaca. A través del aumento del
diametro pupilar, se registraron niveles mas elevados de estrés
al inicio de la derivaciéon cardiopulmonar, administracion de
cardioplejia y destete; pero los didmetros pupilares retornaron
a los tamanos basales durante el estado estable de la CEC. Los
perfusionistas reportaron que el nivel de estrés subjetivo era
mas alto al inicio y al final del procedimiento. Se aplicaron
cuestionarios de indices de carga de tareas de la NASA (NASA
TLX) los cuales revelaron cargas de trabajo mentales y tem-
porales de medias a altas, pero bajas cargas de trabajo fisico.
Los indices de rendimiento, esfuerzo y frustracién mostraron
cargas de trabajo medias.

COMPETENCIAS TECNICAS 0 ESPECIFICAS

Cuando se habla de competencias especificas se refiere a las
funciones tipicas, practicas y técnicas que competen al rol de
una determinada profesion en la sociedad y de las situaciones
distintivas de ese campo profesional.” También denominadas
competencias «duras», aluden a los conocimientos y aspectos
practicos que se adquieren a través de la formacion o actividad
Estas son indispensables en la praxis de un profesional, sobre
todo de la salud, debido a que en este contexto se requiere I¢
aplicacion eficiente de algunas materias que pertenezcan a la:
ciencias formales.*?

Historicamente el desarrollo de la perfusion cardiovascula
surgid de la necesidad de una derivaciéon cardiopulmonar par
la reparacion de un defecto cardiaco,” no obstante; el uso de
las tecnologias extracorpdreas ha encontrado cabida y utilidac
en diversidad de campos de la medicina y patologias; expan-
diendo el rol del perfusionista mas alla del tradicional entornc
quirurgico y perioperatorio cardiaco. No existe actualmente
una propuesta de categorizacion o clasificacion de las compe-
tencias especificas o técnicas del perfusionista, sin embargo;
en su Documento de Posicionamiento,* la Asociacion Espafiola
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de Perfusion enlista las competencias especificas del perfusio-
nista en relacion a los lugares donde son aplicadas sus técnicas,
a mencionar: Cirugia Cardiovascular, Hemodinamica, Unidad
de Cuidados Criticos, Trasplantes y otros. Debido a que las
competencias especificas de los profesionales de la perfusion
estan directamente relacionadas y varian de acuerdo con los
procedimientos que éstos realizan, probablemente la forma
mas metddica de abordarlas seria estableciendo las que el
perfusionista debe dominar en cada uno de los escenarios
de atencion. La Figura 3 representa los principales dominios
de las competencias especificas del perfusionista; para cada
uno de estos escenarios se requiere que el perfusionista posea
conocimientos, habilidades y técnicas especificas.

En algunos casos una determinada competencia sera requerida
en diferentes dominios; por ejemplo: las competencias rela-
cionadas a la monitorizacién y manejo de la anticoagulacion
son empleadas en la derivacion cardiopulmonar, asistencias
circulatorias y soporte vital extracorpdreo; asi también, las
competencias para las técnicas de protecciéon miocardica son
necesarias, tanto en los dominios de derivacién cardiopulmonar,
como en donacion y trasplante de 6rganos. En la Tabla 3
se detallan las competencias especificas para el dominio de
Derivacion cardiopulmonar.

Derivacion
B cardiopulmonar N
Técnicas en
CEC
minimamente
invasiva

Perfusién en
embarazadas

Soporte vital
B extracorpdreo
Dom!nlos de (ECMO)
actuacion de las

competencias

Perfusion
oncolégica

especificas del
perfusionista

Perfusion en
neonatos, lactantes
y pediatricos

Asistencias
circulatorias

Parada
cardiocirculatoria
y perfusion
cerebral

Donacién y
trasplante de
Técnicas de SIS
recuperacion de
sangre y
autotransfusion

Figura 3. Dominios o escenarios de actuacion de las competencias especificas
del perfusionista. Elaboracién del autor.
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TABLA 3: COMPETENCIAS ESPE[}iFIBAS DEL PERFUSIONISTA EN
LA DERIVACION CARDIOPULMONAR.

DERIVACION CARDIOPULMONAR

PREOPERATORIO

Revision y analisis de la historia clinica del paciente:
« Datos personales y antropométricos.

« Signos vitales y constantes hemodindmicas.

o Tratamiento farmacoldgico actual.

o Antecedentes personales patologicos y no patoldgicos,
antecedentes quirurgicos y antecedentes familiares.

o Pruebas Diagndsticas de laboratorio: Hemograma, quimica
general, tipaje y Rh, prueba de funcién renal, gasometria,
serologia, otros.

o Pruebas Diagnodsticas de Gabinete: electrocardiograma,
cateterismo cardiaco, angiotomografia, ecocardiograma,
radiografia de torax, espirometria, Holter, otros.

Planificacion de la perfusion:

o Célculos de perfusion: area de superficie corporal (ASC),
indice de masa corporal (IMC), Volemia, Flujos de
perfusion, Hemodilucién.

o Calculo de dosis de farmacos, asi como su disponibilidad
y caducidad.

o Seleccidon del material descartable mas idoneo acorde a los
requerimientos del paciente: oxigenador, tuberias, canulas,
cono de centrifuga o linea de cabezal, hemoconcentrador,
hemoadsorbedor, sistema de administracion de cardiople-
gia, fungibles de autotransfusor.

o Verificacién de los requerimientos de hemoderivados del
paciente y su disponibilidad en Banco de Sangre.

o Calculoyselecciondelatécnica de proteccion miocardicaen
conjunto con el cirujano.

o Verificaciondedisponibilidad, integridad, esterilidad y fecha
de caducidad de todos los insumos descartables necesarios
para la realizacién de la circulacion extracorporea.

« Comprobaciondeladecuado funcionamientoyexistenciaen
stock delas méquinas accesorias y equipos necesarios parala
realizacion de la circulacion extracorpodrea.

o Determinacion y discusién con equipo multidisciplinario de

la técnica quirtrgica y técnicas de perfusion a implementar.

o Participacién en presentacién preoperatoria y discusion

multidisciplinaria de casos.

TRANSOPERATORIO

Recepcion y valoracion inicial del paciente:

o Conocimiento y aplicacion de normas para la correcta
circulacién en quiréfanos.

o Valoracion de las constantes hemodinamicas y estabilidad
de la condicion del paciente.

o Conocimiento y adecuada aplicaciéon de la técnica para
movilizar pacientes criticos o con dispositivos invasivos.

o Actuacioén oportuna ante emergencias quirurgicas cardio-
vasculares.

« Conocer las principales arritmias cardiacas y su tratamiento
inicial.

o Conocimiento de ciencias bdasicas: anatomia, fisiologia
farmacologia, bioquimica, avaltio fisico, fisiopatologia,
bioseguridad.

o Dominio de los principios de Soporte Vital Basico (SVB/
BLS) y Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (SVCA/

ACLS).

Preparacion de la Perfusion:

o Atencion a los principios de asepsia, antisepsia y bioseguri-
dad durante el montaje de todo el circuito extracorpdreo.

o Adecuado ensamble y miniaturizacién de circuito extracor-
péreo atendiendo a las estrategias de ahorro sanguineo.

o Adecuado montaje y calibracién de maquinas accesorias:
bomba de rodillo, cono de centrifuga, aspiradores, monitor
degasesenlinea, equipos de TCA ygasometro, intercambiador
de temperatura, mezclador de gases, vaporizador de gases,
autotransfusor, otros.

» Adecuado montaje y calibracion de dispositivos de seguridad
de la perfusion: filtro arterial, sensor de burbujas, sensor de
nivel, oclusor venoso, sensores de presion, sensores de tem-
peratura, clamp arterial, valvulas unidireccionales, otros.
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« Deaireacion y cebado individualizado (cristaloides, coloides,
hemoderivados y/o farmacos) del circuito extracorporeo.

o Preparacion del circuito extracorpéreo de forma rapida y opor-
tuna ante complicaciones de cirugias coronarias sin CEC.

» Aplicacion de lista de verificacion pre CEC.

Inicio de la perfusion:

o Anticoagulacion del paciente atendiendo al protocolo de
la institucion.

« Conexion paciente - circuito atendiendo a todas las normas
de seguridad.

o Administracion de firmacos anestésicos en coordinacion
con Anestesiologia.

o Valoraciéon de todos los parametros del inicio de la CEC
(PAM, flujo 6ptimo, intercambio gaseoso, profundidad anes-
tésica, oximetria cerebral, otros).

o Induccion de la hipotermia.

o Induccidn de la cardioplegia atendiendo a requerimientos
del paciente en cuanto a: dosis, via de administracidn,
temperatura, presion, flujo, tiempo y proporcion segun el
tipo de solucion cardioplégica.

o Actuacion fundamentada y resolucion de posibles complica-
ciones del inicio de la CEC (mala canulacién, hipotensién,
problemas para conseguir la parada cardiaca, sobre presuri-
zacion del circuito, problemas de oxigenacion, deficiente
drenaje venoso, ruptura del circuito, etc.).

« Conocimiento de las indicaciones y destrezas en el uso de
bomba de rodillo y bomba de centrifuga.

» Conocimiento delas indicaciones y habilidades para el uso de
flujo lineal y flujo pulsatil de acuerdo con las caracteristicas
del paciente.

Conduccion de la perfusion:

« Monitorizacién y mantenimiento de la adecuada anticoa-
gulacion del paciente.

 Monitorizacién y mantenimiento de constantes hemodinamicas.

» Monitorizacion y correccion de desbalances en el equilibro
acido base y electrolitico, y biomarcadores metabdlicos
(glicemia, lactato).

o Aplicacion de las estrategias para el manejo de gases (ph stat
y alfa stat).
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o Monitorizacion del correcto funcionamiento y alarmas de
todos los sistemas de seguridad y equipos de la CEC.

o Conocimiento de la farmacodinamia, farmacocinética, con
traindicaciones, dosificaciéon y administracion de farmacos
utilizados en CEC segtn requerimientos del paciente (anti-
coagulantes, diuréticos, vasopresores, inotrdpicos, anesté-
sicos, buffers, barredores de radicales libres, etc.).

» Conocimiento de los hemoderivados que pueden transfun-
dirse en CEC, sus indicaciones, verificacion previa y
precauciones durante su administracion.

o Aplicacion de las técnicas de las técnicas de ultrafiltracion
en las diferentes modalidades (ultrafiltracién convencional,
ultrafiltracion balance cero, ultrafiltracion modificada,
hemodiafiltraciéon) y momentos de la CEC (pre CEC, durante
CECy post CEC).

» Conocimiento y destrezas en la aplicacion de estrategias para
la mitigacién de la respuesta inflamatoria sistémica (ultra
filtracidn, corticosteroides, hemoadsorbedores, circuitos
biocompatibles).

» Monitorizacién y ajuste de variables de la Perfusiéon Guiada
por Objetivos (GDP): hemoglobina (Hb), hematocrito (Htc),
entrega de oxigeno (DO2), extracciéon de oxigeno (ER),
consumo de oxigeno (VO2), saturaciéon venosa (SaVO2),
presion parcial de oxigeno (paO2), presion parcial de CO2
(paC02).

o Manejo de la técnica de perfusion cerebral y parada
circulatoria total.

« Mantenimiento y gestion de la hipotermia.

» Mantenimiento y garantia de la proteccion miocardica.
» Manejo de la fluidoterapia.

o Control del volumen sanguineo en el reservorio.

» Manejo de la técnica de drenaje venoso asistido.

o Conocimiento de los diferentes momentos quirurgicos
segun el tipo de intervencion.

« Habilidades y destrezas en la resoluciéon y de eventos
adversos durante la CEC (incidentes trombdticos, fallo de la
membrana de oxigenacién, fallo de la bomba, fallo en el
suministro eléctrico, otros).

Finalizacion o destete de la perfusion:

» Conocimiento y preparacion de las condiciones fisiolégicas
Optimas para la separacion de la derivacion cardiopulmonar
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(normotermia, ritmo sinusal o marcapasos dependiente,
estabilidad hemodindmica, fraccién de eyeccion >40%, equi-
librio acido base y electrolitico, parametros de oxigenacién
normales, etc.)

o Destrezas para el llenado de cavidades cardiacas y reduccion
progresiva de la asistencia cardiopulmonar.

o Aplicacion del protocolo de desconexion paciente-circuito.

» Aplicacién del protocolo de recuperacion de la sangre residual
del circuito.

« Registro de datos de la perfusién.
» Calculo del balance hidrico.

« Protocolo en el manejo y tratamiento de desechos.

PREOPERATORIO

« Seguimiento de la evolucion del paciente.

o Prevision de equipos de asistencia con sus respectivos
insumos en caso de complicacion postoperatoria.

En un estudio reciente, Searles y cols.?® aplicaron una encuesta
a261 perfusionistas clinicos certificados en los Estados Unidos,
sobre las habilidades fundamentales para la derivacion cardio-
pulmonar en adultos. La encuesta consistia en 20 categorias de
habilidades fundamentales (Tabla 4), de donde se derivaban
untotalde 190 subelementos conformadosporacciones, evalua-
ciones y comportamientos asociados con estas habilidades.
Se determiné que una habilidad es fundamental si ésta cumplia
con “la regla del 50%”: cuando mds del 50% de los encuestados
reconocieron que realizan una habilidad mds del 50% del tiempo,
y si ésta se realiza de forma incorrecta; puede causar dafio al
paciente o al proveedor. En su estudio informaron un fuerte
consenso entre los encuestados sobre las habilidades funda-
mentales para la conduccién de la derivacién cardiopulmonar
en adultos, mas del 90% de los perfusionistas indicaron que
realizan 19 de las 20 habilidades mas de la mitad del tiempo
y estuvieron de acuerdo en el riesgo de dafio si se realizan
habilidad
fundamental de menor rango, pero el 70% de los encuestados

incorrectamente. La hemofiltracion resulté la

informaron aplicar esta habilidad a mds de la mitad de sus casos.

TABLA 4: CATEGORIAS DE HABILIDADES PARA LA CEC EN ADULTOS

Datos del paciente: evaluacion y célculos.

Ensamble y cebado del circuito.

Anticoagulacion.

Iniciacién de la CEC.

Evaluacion y resolucién de problemas de los aspectos
fisiologicos de la CEC.

Gestion del volumen del circuito de la CEC.

Ultrafiltracion.

Destete y finalizacion de la CEC.

Técnica estéril.

Precauciones estandar.

En una encuesta realizada a 228 perfusionistas canadienses,
27

Belway y cols.*” reportaron que el 32% de los encuestados
respondieron que se sienten inadecuadamente capacitados para
asignaciones clinicas fuera del quir6fano. En otra publicacién,*

los mismos autores informaron que las areas fuera del quiro-
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fano donde habitualmente trabajan los perfusionistas son: la
Unidad de Cuidados Intensivos y el Laboratorio de Cateterismo
Cardiaco; adicionalmente, el 55,3% de los encuestados informé
que trabaja "ocasionalmente” en la sala de emergencias y el
74,7% informé que trabaja "ocasionalmente” o "a menudo” en
otras areas clinicas. Es bien conocido que el enfoque prioritario
de los planes de estudio en perfusion se basa en la adquisicion
de las habilidades propias de la derivacion cardiopulmonar en
el quiréfano; las exposiciones clinicas fuera de los quiréfanos
no estan estandarizadas y éstas varian durante la formacion;
sin embargo, la evidencia sugiere que cada vez mas los perfu-
sionistas ejercen fuera del entorno quirtrgico, lo que amerita
desarrollar estrategias de educacion disefladas incrementar la
exposicion fuera del quiréfano.

COMPETENCIAS DE LOS PERFUSIONISTAS EN LATINOAMERICA

En la revision de la literatura, se comprueba la escasez de
publicaciones cientificas que describan las competencias
profesionales de los perfusionistas latinoamericanos; no
obstante, las sociedades cientificas de los diferentes paises
latinoamericanos,lacreacion dela Asociacién Latinoamericana
de Perfusion (ALAP) y la reciente implementacion del Board
Latinoamericano de Perfusién estan impulsando enorme-
mente la estandarizacion, la actividad cientifica y la generacion
del conocimiento entre los perfusionistas de Latinoamérica.

Brasil es el pais con mayor cantidad de publicaciones referente
al tema de las competencias de los perfusionistas, lo cual no es
sorpresivo puesto que histéricamente, han realizado impor-
tantes aportes al avance de cirugia cardiaca a nivel global. Un
reciente estudio de Nicoletti y cols.”® evidencia que el perfil
profesional de los perfusionistas brasilefios esta en clara
evolucidn en términos de calificacion, donde casi todos los
participantes encuestados (94%), informaron un nivel de
educacién superior, y el 97% se gradud en uno de los seis
cursos de pregrado que reconocen a los perfusionistas
profesionales en Brasil. La mayoria de los entrevistados (60%),
tiene al menos un titulo de posgrado, el 66% tiene alguna
certificacion especifica en bypass cardiopulmonar y el 27%
reportd tener una especializaciéon en ECMO. En su estudio
refieren algunas barreras de la practica profesional que deben
superarse como gremio para elevar el nivel de la profesion en
Brasil: Una cuarta parte de los perfusionistas (25%) tienen
otra actividad profesional ademds de la perfusion en la insti-
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tucién en que trabajan, esto contradice la Norma Brasilefia
para el Ejercicio y la Especialidad del Perfusionista de la
SBCEC, la cual enuncia que éstos no deben realizar otras
actividades fuera del contexto de la perfusion, incluso en
su area profesional de graduacion; el desplazamiento del
profesional a otra actividad se puede caracterizar como
acumulacion de funciones. Ademds, declaran que la calidad
de los materiales y la tecnologia nacionales, estan por debajo
de los estandares de los utilizados en el resto de Ameérica
Latina, América del Norte y Europa.

Recientemente, la Sociedad Brasilefa de Cirugia Cardio-
vascular (SBCCV) y la Sociedad Brasilefia de circulacion
Extracorporea (SBCEC), han publicado sus Estandares y
Directrices®® para la practica de perfusion. En este documento
describen aspectos importantes sobre el estado actual de la
practica de la perfusion en Brasil:

o La educacién y formacién del perfusionista en Brasil es
heterogénea y carece de un plan de estudio estandarizado.
Unicamente cinco consejos profesionales reconocen la
perfusion como especialidad para sus estudiantes: Biologia,
Biomedicina, Enfermeria, Farmacia y Fisioterapia.

o En Brasil los perfusionistas carecen de plena propiedad de
la conducta de la derivacion cardiopulmonar, deben seguir
las instrucciones de cirujanos y anestesiélogos. La conducta
de perfusion solo se considera un acto médico, una vez que
el registro de perfusion esta firmado por el cirujano en el
expediente.fusion como especialidad para sus estudiantes:
Biologia, Biomedicina, Enfermeria, Farmacia y Fisioterapia.

o Las lagunas educativas, la falta de propiedad en los casos,
la escasez de herramientas, dispositivos de seguridad y
servorregulacion para evaluar y garantizar la calidad de la
perfusion en tiempo real durante la cirugia; se convierten
en limitantes que obstaculizan el avance de la practica de
la perfusion en Brasil. Los perfusionistas brasilenos deben
tener la educacidn, las herramientas y autoridad para reali-
zar su trabajo y volverse miembros activos y respetados del
equipo multidisciplinario de cirugia cardiaca.

o Establecen Estandares y Directrices que proporcionan un
marco moderno para la practica de la perfusion en Brasil,
con la finalidad de maximizar la seguridad y los resultados
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del paciente. Estos estandares consisten en una adaptacion
de los Estandares y Pautas integrales de SBCCV / SBCEC
parala practica de perfusion en Brasil, siguiendo las politicas
y recomendaciones de las agencias reguladoras brasilefas;
y de los estandares y directrices de la AmSECT traducidos
al portugués.

Aspectos relacionados a los niveles de estrés y la calidad de
vida han sido estudiados entre los perfusionistas brasilefios.
En un cuestionario aplicado a 157 perfusionistas, los antes
citados Nicoletti y cols.30 informaron que el 24,2% de los
perfusionistas presentaban elevados niveles de estrés global.
Los factores relacionados a mayores niveles de estrés en los
perfusionistas fueron: profesionales que no trabajan haciendo
guardias, trabajar mas de 30 horas semanales, ejercer como
perfusionista de adultos. En su andlisis acotan que probable-
mente, los mayores niveles de estrés en profesionales que no
trabajan haciendo guardias se debe a tienen menor experticia,
puesto que para que el perfusionista sea parte de las escalas de
guardia, debe tener experiencia en diferentes tipos de correc-
ciones cardiacas, dominio completo del equipo y dispositivos
presentes en la institucion hospitalaria. Por otro lado, los
factores que guardaban relacién con inferioridad en la calidad
de vida fueron: edad mayor de 50 afios, salarios mas bajos y
mayores niveles de estrés.

Los perfusionistas latinoamericanos rindieron por primera
vez, en este 2021, el Board Latinoamericano de Perfusion; un
avance sin precedentes hacia la estandarizacién y mejoramiento
profesional de los perfusionistas en nuestra regién. Un total
de 141 perfusionistas de 21 diferentes paises latinoamericanos
obtuvieron la certificacién como perfusionistas clinicos cer-
tificados (PCC), de los cuales el 20% corresponden a México,
15% a Colombia y 8% a Venezuela.’® El Gréfico 1 muestra la
distribucion por pais de perfusionistas que aprobaron el Board
Latinoamericano de Perfusion. Un total de 14 perfusionistas
de Brasil cumplieron con los requisitos de homologacion para
obtener una certificacion de perfusionista clinico (CPC).
El Board Latinoamericano de perfusién busca que a partir
del 2023 todos los perfusionistas que rindan el examen sean
egresados de escuelas con aval universitario o aval de la ALAP.
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Grafico 1. Distribucion de perfusionistas clinicos certificados (PCC) en
Latinoamérica, 2021.

En América Latina, nos perfilamos hacia la construcciéon de un
modelo de competencias en perfusién a través de programas
de formacidn continua como webinars y salas de estudio. Mas
de 6 afios de esfuerzos de la Asociaciéon Latinoamericana de
Perfusion han logrado consolidar programas de formacion
dirigidos a la actualizacién y estandarizacion del perfil
competencial del perfusionista, a través de: la Educacion
Virtual ALAP, con la implementacién de cursos virtuales
de actualizacién; mediante la aplicacion de metodologias
didacticas activas y herramientas digitales; la revista En
Bomba que promueve la publicacién de articulos cientificos y
de opinién dentro del campo de la circulacion extracorporea,
la cirugia cardiovascular y los cuidados intensivos;** el Board
Latinoamericano de Perfusién y la Maestria en Perfusion y
Circulacion Extracorpdrea, que se adelanta en la Universidad
Pedro Henriquez Urefia en Santo Domingo, Republica
Dominicana. Todos estos programas se perfilan hacia la
consolidacién y estandarizacién de los programas formativos
de perfusion en la region.

CONCLUSIONES

La perfusion cardiovascular es una profesion que nace de
la necesidad de soportar cardiopulmonarmente al paciente
sometido a una cirugfa cardiaca, pero que, a través del tiempo,
se ha expandido a otros escenarios sanitarios con el surgimiento
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de nuevas terapias, en torno al paciente critico. La gran res-
ponsabilidad y complejidad de las funciones que desempeiia
el perfusionista, requiere una formacién académica y practica
de nivel superior, que avale la adquisicién de conocimientos,
habilidades y destrezas especificas para garantizar la calidad
y seguridad de la perfusion en el paciente a su cuidado. Las
competencias que debe dominar el perfusionista van mas
alla de las relacionadas al manejo técnico de una maquina de
circulacion extracorporea, antes bien; los perfusionistas deben
desarrollar competencias en los diferentes escenarios de
actuacién y nuevas terapias como: perfusion oncoldgica,
ECMO, asistencias circulatorias, técnicas minimamente inva-
sivas, recuperacion sanguinea y autotransfusion, donacién y
trasplante de 6rganos, entre otros. Mas atn, un perfusionista
integral debe exhibir competencias genéricas o “habilidades
blandas” en los dominios de gerencia, investigacion, docencia,
comunicacion, trabajo en equipo, reconocimiento del contexto,
profesionalismo y bioética para estar a la altura de las demandas
del mundo laboral actual, y lograr la independencia profesional
deseada. Desde sus inicios, los perfusionistas han sumado
esfuerzos paraalcanzar el reconocimiento, la estandarizacion y el
empoderamiento profesional; sin embargo, al presente, Europa
y Estados Unidos han mostrado mayor interés en el estudio
del estado actual de la profesion y las competencias requeridas
en el mercado laboral; han alcanzado los mayores avances con
relacion al reconocimiento, estandarizacion y certificacion de
los perfusionistas a nivel mundial. En Latinoamérica escasean
los estudios sobre las competencias del perfusionista y no
existe un manual oficial del perfil competencial, que describa
los conocimientos, habilidades y comportamientos situados a
las nuevas terapias de perfusion y al constructo teédrico de
competencias ocupacionales, que se requieren en esta disciplina.
A los efectos de atender a esta emergencia, resulta mandatorio
establecer un perfil exigencial o profesiograma general, que nos
permita aproximarnos a una estandarizacion actualizada, de las
competencias técnicas ocupacionales, de los profesionales de la
perfusion —en la region latinoamericana-, aunque se mantenga
un espacio de apertura y flexibilidad para las competencias
genéricas o transversales, propias de las necesidades y culturas
especificas de cada pais.

El desconocimiento de las competencias que se exigen a nivel
de la profesion en la region, crea un escenario complejo, que
dificulta la consolidacion de programas formativos, que nos
permitan disefar una ruta de competencias técnicas y trans-
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versales congruentes con las complejas y variadas demandas
del entorno. Es necesaria una fuerza de trabajo conformada
por perfusionistas para la investigacion del estado actual de las
competencias en Latinoamérica y la consolidacién de un perfil
oficial de competencias actualizado y situado a nuestra region.
Estos pequefios pasos serian un importante impulso hacia el
avance del reconocimiento, posicionamiento y estandarizacion
en la formacion y practica de la perfusion en Latinoamérica.
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