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Nesta revisao bibliografica, sao avaliadas as evidéncias cientificas disponiveis sobre as habilidades profissionais dos perfusionistas cardiovas-
culares, a fim de orientar pesquisas futuras (na América Latina), que apoiem a proposta de um perfil de habilidades padronizado e ajustado
as demandas atuais dos perfusionistas da regido. Foi realizada uma busca exaustiva em diferentes bases de dados cuja populacdo de estudo
incluiu perfusionistas, de acordo com a revisdo da literatura, propoe-se uma classificacdo de competéncias profissionais para o perfusionista
em: competéncias-chave ou basicas, genéricas ou transversais e especificas. Atualmente, a formagdo académica e a pratica da perfusao pare-
cem ser muito heterogéneas em todo o mundo; Os paises europeus e os Estados Unidos estdo entre os que mais avangaram na padronizagdo
da profissdo. Na América Latina, ndo existe um perfil oficial e padronizado de competéncias profissionais para perfusionistas; a evidéncia
cientifica sobre a atual situagao profissional e as competéncias exigidas pelos perfusionistas no seu campo de atuagao é extremamente escassa,
o que dificulta a consolidagdo de programas de formagdo que nos permitam desenhar um percurso de competéncias especificas e transversais
coerentes com o ambiente complexo, variado e emergente demandas. E necessaria uma forga de trabalho para investigar o estado atual das
competéncias na América Latina e a consolidacdo de um perfil oficial atualizado das competéncias localizadas em nossa regiao; esforcos que

avangariam no reconhecimento, posicionamento e padronizacio no treinamento e pratica da perfusdo na América Latina.

Palavras-chave: Perfusionista, competéncias profissionais, perfil profissional, competéncias, qualificacao.

ABSTRACT

In this bibliographic review, the available scientific evidence on the professional competencies of cardiovascular perfusionists are evaluated
in order to guide future research in Latin America that supports the proposal of a standardized competence profile, adjusted to the current
demands of Latin American perfusionists. An exhaustive search was carried out in different databases, whose study population included
perfusionists. According to the review of the literature, a classification of professional competences for the perfusionist is proposed in: key
or basic, generic or transversal and specific competences. Currently, the academic training and practice of perfusion appears to be very
heterogeneous worldwide; European countries and the United States are among those that have made the greatest progress in standardi-
zing the profession. In Latin America, there is no official and standardized profile of professional competencies for perfusionists; Scientific
evidence on the current professional status and skills required by perfusionists in their field of work is extremely scarce, which makes it
difficult to consolidate training programs that allow us to design a route of specific and transversal skills consistent with the complex, varied
and emerging demands of the environment. A workforce is required to investigate the current state of skills in Latin America and consoli-
date an updated official skills profile located in our region; efforts that would advance the recognition, positioning, and standardization in
perfusion training and practice in Latin America.
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QUADRO DE ABREVIATURAS

QUADRO DE ABREVIATURAS EM INGLES

BVS: Biblioteca Virtual de Saude.
DeCS: Descritores em Ciéncias da Saude.

UNESCO: Organizagdo das Nagdes Unidas para a Edu-
cacdo, a Ciéncia e a Cultura.

TICs: Tecnologia da Informagdo e Comunicagio.

CEC: Circulagio extracorporea.

ALAP: Associa¢do Latino-Americana de Perfusio.

SBCEC: Sociedade Brasileira de Circulagdo Extracorporea.
PCC: Certificado de Perfusionista Clinico.

CPC: Certificagdo de Perfusionista Clinico.

DOAYJ: Directory of Open Access Journals.
MeSH: Medical Subject Headings.

ICEBP:International Consortium for Evidence-Based
Perfusion.

AmSECT: American Society of Extracorporal Technology.
ECMO: Extracorporeal Membrane Oxygenation.

INTRODUGAO

Nas tltimas décadas, a premissa de uma assisténcia de qual-
idade, segura e padronizada tem sido reconhecida como pri-
oridade dentro do setor de satide. Para tanto, sio necessarios
profissionais integrais, comprometidos com a atualizagdo e
desenvolvimento permanente de seus conhecimentos e habil-
idades, para que déem de si, as contribui¢des necessarias que
contribuam para a melhoria do ambiente em que estdo inseri-
dos. Tradicionalmente, no sistema de satude, tem-se dado maior
énfase as competéncias especificas e técnicas; entretanto, os
avanc¢os organizacionais do sistema de saude acarretam uma
renovagdo conceitual e administrativa, que permite passar de
um modelo fragmentado, com baixa coesdo e coordenagio; a
um modelo antecipatdrio, decisivo, baseado nas melhores evi-
déncias cientificas; em que se impde o desenvolvimento de no-
vos perfis profissionais competentes em todas as areas do conhe-
cimento; consistente com os pilares fundamentais da educagio,
propostos por Jacques Delors (1966) que promove o desen-
volvimento do modelo educacional baseado em competéncias:
saber (saber), saber ser (atitudes), saber conviver (relagdes in-
terpessoais) e saber fazer (habilidades); conhecimentos basicos
que o ser humano deve ter para o progresso pessoal, de um pais
e do mundo." Perspectiva a partir da qual a competéncia nio se
limita ao conhecimento cognitivo e técnico da profissdo, mas a
confluéncia de capacidades, habilidades e atitudes em resolver
os problemas da disciplina e seu ambiente; atuando de forma
critica e colaborativa, alcangando eficiéncia na organizacao de
seu trabalho, por meio da pesquisa, gestdo e ensino.

METODOLOGIA

O objetivo desta revisdo bibliografica narrativa foi sintetizar
as evidéncias cientificas disponiveis sobre as habilidades
profissionais dos perfusionistas cardiovasculares a fim de
orientar futuras pesquisas na América Latina que apoiem a
proposta de um perfil de habilidades profissionais padroni-
zados e ajustados a atual atuagdo profissional dos perfusion-
istas latino-americanos. A busca foi realizada entre junho e
agosto de 2021 nas seguintes bases de dados: Google Scholar,
Scielo, Redalyc, BVS, DOA]J, Researchgate, Pubmed e Sciese-
Direct.

Investigou-se se as palavras “perfusionista” e “perfusion-
ist” existiam entre os descritores DeCS e MeSH, respectiv-
amente, resultando no fato de ndo estarem atualmente in-
dexados nessas listas; Para tanto, a busca foi realizada através
da barra de navegacdo de cada base de dados, utilizando as
palavras-chave em inglés: perfusionist, perfusionist compe-
tences, perfusionist skills, perfusionist qualification, perfu-
sionist profile, e palavras-chave em espanhol: perfusionista e
competencias. O operador booleano “AND” foi utilizado nas
bases de dados que permitiram essas opgdes.

Para efeitos desta revisdo, foi utilizada a classificacdo das

competéncias profissionais: chave ou basica, genérica ou

transversal e técnica ou especifica.
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DEFINICAO DE COMPETENCIAS

A UNESCO define competéncia como “o conjunto de com-
portamentos socioafetivos e habilidades cognitivas, psi-
cologicas, sensoriais e motoras que permitem realizar ade-
quadamente um desempenho, uma fun¢ido, uma atividade ou

uma tarefa”?

Complementando esse conceito, o autor Ibarra
afirma que competéncia laboral é “a capacidade produtiva de
um individuo que é definida e medida em termos de desem-
penho em um determinado contexto laboral, e ndo apenas
de conhecimentos, habilidades ou habilidades em abstrato;
ou seja, competéncia ¢ a integragdo entre saber, saber fazer

e saber ser.”?

Da mesma forma, a Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) define competéncia como a capacidade
produtiva de um individuo, medida e definida em termos de
desempenho real, e ndo apenas um conjunto de habilidades,
destrezas e atitudes que sdo necessarias, mas nao suficientes,
para o desempenho produtivo no contexto de trabalho; 4 es-
tabelecendo que um profissional competente é integral: pos-
sui conhecimentos, habilidades, atitudes e comportamentos
que os conduzem alcangar realiza¢des mensuraveis e espera-
das; que também lhe permitem resolver situagdes incertas,
novas e irregulares relacionadas a sua disciplina.

Existe uma diferenca entre ser um profissional qualificado e
um competente, a qualificacdo refere-se a capacidade poten-
cial para realizar determinada tarefa, enquanto a competén-
cia é a capacidade real de realiza-la.*

O Manual de Competéncias Praticas Avancadas do Per-
fusionista, da Agéncia Andaluza de Qualidade Sanitaria,
define o conjunto de competéncias que o profissional de
um trabalho na drea da satide deve ter e contempla que: “a
competéncia define-se como a aptiddo do profissional para
integrar e aplicar os conhecimentos, aptiddes e atitudes as-
sociadas as boas prdticas da sua profissdo, para resolver as
situagdes que surgem, ... o conjunto de competéncias que o
profissional de um posto de trabalho deve ter consta do seu
Manual de Competéncias”. °

DEFINIGAO DO PERFUSIONISTA

A perfusdo cardiovascular é uma das profissdes mais moder-
nas e desafiadoras da medicina atual: é realizada por profis-
sionais de satide altamente especializados e com habilidades
para manter a circulagio sanguinea, oxigena¢do e homeostase
durante operagdes de coragio aberto e outros tipos de cirurg-
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ias que necessitam de suporte artificial cardiaco, pulmonar ou
cardiopulmonar. ¢ O cotidiano profissional do perfusionista é
de grande responsabilidade, pois entre suas atribui¢des estd a
de substituir temporariamente as func¢des cardiopulmonares
do paciente, por meio da circulagdo extracorporea, utilizan-
do materiais, técnicas e equipamentos especificos no periodo
principal da cirurgia cardiovascular, em que o coragao e os
pulmdes permanecem estacionarios. ’

A perfusdo como profissio nasceu em 1953, quando John
Heysham Gibbon realizou a primeira operagdo cardiaca
bem-sucedida com uma mdquina de circula¢io extracorpérea,
com sua esposa Mary Gibbon como perfusionista. Desde en-
tdo, o campo de atuagdo se expandiu consideravelmente como
resultado do constante desenvolvimento, inovagio e pesquisa
de novas terapias e aplicagdes clinicas, para as quais as com-
peténcias exigidas ao profissional perfusionista sdo cada vez
mais amplas e atualizadas.

A perfusdo ¢ uma profissaio que combina conhecimentos
médicos e habilidades cientificas com tecnologia; que esta
constantemente inovando e evoluindo. Com a pandemia do
COVID 19, a intervencdo dos perfusionistas se intensificou
ainda mais nos sistemas de saude, e tudo parece indicar que,
com o desenvolvimento tecnoldgico e os avangos cientificos
que ddo origem a novos tratamentos de perfusdo, esta ampli-
ando o campo de atuagdo e conhecimento da perfusionista,
surgindo a necessidade de redesenhar o perfil de competén-
cia do profissional em perfusdo, adequa-lo as demandas de
padronizacgdo e atualizagdo na regido latino-americana, bem
como o aprimoramento permanente dos planos académicos,
posicionando a profissao e o realiza¢ao dos objetivos sindicais
em nivel de paises, regides e continentes.

De acordo com as regulamentagdes de cada pais, a formacéo
necessaria para ser um profissional de perfusido é muito het-
erogénea. Planos de treinamento, acreditacdo e prestagdo de
servicos de perfusdo entre os diferentes paises sdo diferentes
e sdo regulamentados por sua respectiva organizacao nacional
de perfusao, conselho ou faculdade. 9 Podem ser distinguidos
programas de treinamento hospitalar, cuja duracdo varia de
varios meses de treinamento técnico a nivel de pds-graduagio
programas, com mais de dois anos de estudo, em diferentes
carreiras cientificas, tais como: medicina, enfermagem, fi-
sioterapia respiratdria, terapia cardiorrespiratoria, biotecnolo-
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gia/tecnologia médica, engenharia biomédica, biologia, entre
outras. Dentre essa grande variedade, os Estados Unidos e
0s paises europeus sdo os que tém alcangado maior padroni-
zagio, em termos de rotas de aprendizagem e credenciamento
por suas escolas e centros de estudos, por meio de entidades
como o European Board of Cardiovascular Perfusion (EBCP)
e O Conselho Americano de Perfusido Cardiovascular, que
regulamenta os padrdes de qualidade dos planos académicos
de educagdo em perfusio.?®

NIVEIS DE HABILIDADES PROFISSIONAIS

Atualmente existem multiplas defini¢oes e classificacdes do
construto “competéncias’, tanto do contexto laboral como
educacional.”’ No entanto, a forma que consideramos mais
adequada para abordar o estudo das competéncias é a aborda-
gem multidisciplinar: em que se analisa o perfil dos graduados
que os programas académicos possuem em uma faculdade ou
escola, e é contrastada com as reais exigéncias competitivas
do profissional no campo trabalhista; nacional, regional e in-
ternacional® para desenhar um perfil de competéncias con-
sistente, pertinente e padronizado que facilite a mobilidade
horizontal e vertical por meio dos diferentes programas de
treinamento do pais, da regido latino-americana, dos Estados
Unidos e da Europa.

COMPETENCIAS-CHAVE OU BASICAS

As competéncias-chave ou basicas compreendem aquelas
aprendizagens fundamentais que o individuo obtém duran-
te os primeiros niveis educativos e que lhe dao as bases para
entrar na vida adulta como cidadao ativo e integrado na so-
ciedade. A Unido Europeia (UE) define competéncias basicas
como: “aquelas de que toda pessoa necessita para sua real-
izacdo e desenvolvimento pessoal e para sua empregabilidade,
inclusdo social e cidadania ativa”. perfusdo, antes da formagao
como especialista nesta area, destacam-se as competéncias
légico-matematicas, pensamento critico, linguistica e inte-
gracdo cidada. Embora essas habilidades sejam adquiridas
durante os primeiros anos de formagcio, elas continuam a ser
desenvolvidas e refinadas ao longo da vida por meio de apren-
dizado continuo e adaptativo. Na Tabela 1, a seguir, estdo lis-
tadas as competéncias-chave ou basicas, extraidas do processo
de revisdo preliminar, para a atuagido do perfusionista.

COMPETENCIAS GENERICAS OU TRANSVERSAIS

As habilidades genéricas referem-se a comportamentos de tra-
balho tipicos de desempenhos em diferentes setores ou ativi-
dades e geralmente relacionados a interagdo com tecnologias

TABLA 1. COMPETENCIAS-CHAVE OU BASICAS DO PERFUSIONISTA

Dominio da linguagem oral e escrita.

Dominio de operagdes matematicas basicas, aplicacdo de
formulas.

Competéncias para gerir as TIC.

Organizagdo e autogestdo do tempo.

Conhecimentos de ciéncias basicas (fisica, quimica, bio-
logia, bioquimica).

Autonomia e responsabilidade na tomada de decisoes.

de uso geral."? Sdo atributos de profissionalismo que todo in-
dividuo deve ter independentemente de sua profissdo, razao
pela qual também sdo chamadas apela as competéncias trans-
versais; uma vez que ndo tém apenas uma componente técni-
ca, mas também essencialmente humana.

Tradicionalmente, no setor da satide, tem sido dada maior
relevancia as competéncias técnicas; porém, no século XXI,
ser competente, apenas do ponto de vista técnico, é insufici-
ente, pois a realidade laboral e social exige profissionais alta-
mente capacitados, com o valor agregado de desenvolver com
sucesso as relacdes interpessoais, comunicativas e socioemo-
cionais. Essas habilidades também sdo conhecidas como soft
skills."

A Associagdo Colombiana de Profissionais Profissionais de
Instrumentagdo Cirurgica (ACITEQ), a Associagio Colom-
biana de Faculdades de Instrumentagdo Cirturgica (ACFIQ)
e o Colégio Colombiano de Instrumentagdo Cirdrgica (COL-
DINSQUI) propdem 8 dominios de competéncias genéricas
ou transversais que compreendem as principais competéncias
genéricas das profissdes de saude. Veja a Figura 1, Dominios
de Competéncias Genéricas.
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Profissicnalismo

Etica,
Comunicagdo Bioética e
Humanismo
Dominios de |
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Investigagdo

Figura 1. Dominios ou Cenérios de Competéncias Genéricas de acordo com AC-

ITEQ, ACFIQ e COLDINSQUI. Elaboragéo do autor.

A Tabela 2 propde algumas das competéncias genéricas mais
relevantes para o exercicio da perfusdo segundo os dominios

propostos pela ACITEQ, ACFIQ e COLDINSQUI.

TABLA 2:. HABILIDADES GENERICAS OU TRANSVERSAIS DO

PERFUSIONISTA.

PROFISSIONALISMO

Prestar um servigo da mais alta qualidade, o que é alcanga-
do mantendo os conhecimentos e habilidades exigidas pela
profissao atualizados com compromisso social. 12

o Ser um profissional orientado para a exceléncia e qualidade
no exercicio das suas fun¢oes e responsabilidades.

o Procure estar nas melhores condi¢des fisicas e mentais
para realizar qualquer procedimento de perfusao.

o Atualizagdo de conhecimentos e formagio continua.
« Certificacio e recertificagdo profissional.

o Atuagdo no marco legal nacional e internacional que rege o
exercicio da perfusio cardiovascular.
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ETICA, BIOETICA E HUMANISMO

Garantir a protecdo da vida, respeitando e assegurando o res-
peito a dignidade da pessoa humana, seus direitos e a multicul-
turalidade na sociedade, exercendo sua profissio com autono-
mia dentro das normas, principios e valores que a regulam."?

o Conhecer e respeitar o codigo de ética da sua profissao.

o Realizar apenas técnicas e procedimentos de perfusdo
para os quais tenham recebido educagio e treinamento
suficientes e possuam os suprimentos e equipamentos ne-
cessarios.

o Aplicar os principios da bioética no cuidado ao paciente:
autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia e justica.

« Considerar os principios bioéticos nacionais e internacio-
nais ao realizar estudos de pesquisa.

o Realizar a selecdo de materiais e insumos para procedi-
mentos de perfusdo de acordo com as caracteristicas e ne-
cessidades do paciente, sem considerar interesses pessoais
ou de terceiros.

RECONHECIMENTO DO CONTEXTO

Atuar profissionalmente de acordo com as condicdes do
cotidiano sobre o perfil epidemioldgico, administrativo, socio-
econdmico e cultural em prol da qualidade de vida da popu-
lagdo.”?

o Conhecer aspectos basicos da saude publica (determi-
nantes, indicadores e condi¢des de saude), relacionados a
populacdo a qual presta assisténcia a satude, neste caso, p
cientes com doengas cardiovasculares.

o Reconhecer as doengas que representam risco a saide do
ponto de vista epidemioldgico e, a partir de seu local de
atuagdo, contribui para sua prevencédo e controle.

o Organizar e participar em atividades de promogao e pre-
vengao da saude cardiovascular dirigidas a doentes, profis-
sionais de saude e populacao em geral.

o Reconhecer as diferencas multiculturais e a diversidade
populacional para a prestagdo de servigos de satde.

GESTAO

Gerenciar os processos da profissao: administragdo do talento
humano, recursos fisicos e financeiros, inerentes a sua atuagao,
nas diversas dreas contempladas em seu perfil profissional.?
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o Realizar prestacdo de contas por meio de relatorios e reu-
nides administrativas aos seus superiores hierdrquicos.

o Ter um portfélio definido de servigos que inclua os procedi-
mentos e técnicas oferecidos pela Unidade de Perfusio.

o Realizar periodicamente controles de qualidade medindo in-
dicadores e auditorias de qualidade do servigo de perfusao.

o Organizar e gerir as fungdes, atividades e a¢des que sdo da
responsabilidade do servi¢o de perfusdo de acordo com as po-
tencialidades e capacidades dos seus membros; sejam eles de
saude, ensino, pesquisa ou projetos especiais.

o Gerir os recursos humanos com profissionalismo e equidade,
garantindo a equidade de fungdes, férias, descanso e oportu-
nidades de crescimento profissional para toda a equipe de tra-
balho, continuando a cobrir as necessidades assistenciais do
hospital.

« Propor a gestao administrativa, por meio de relatorio embasa-
do, a contratagdo de pessoal de perfusido que atenda a um perfil
de competéncia definido, de acordo com as necessidades assis-
tenciais do servico.

o Gerenciar a aquisicao e disponibilidade permanente e sufi-
ciente de insumos, materiais e equipamentos da mais alta qua-
lidade para a execugdo das técnicas de perfusdo nos diferentes
grupos de pacientes atendidos pelo servigo.

o Assegurar o funcionamento 6timo do equipamento de per-
fusdo, garantindo a seguranca do doente, através da articulagdo
com as entidades responsaveis pela manutengado preventiva do
equipamento.

o Acordar, em conjunto com o Chefe do Servico de Cirurgia
Cardiovascular e a Administracdo Geral, a rubrica or¢ame taria
da unidade de perfusio, apoiando a utilizagao de recu sos finan-
ceiros com base em andlise e evidéncia comprovada.

« Elaboracéo e atualizagdo de Guias de Praticas Clinicas ou Ma-
nual de Boas Praticas de Perfusiao e Protocolos de Procedimen-
tos.

o Registro, digitalizagdo e andlise de dados sobre atividade de
perfusdo e suporte de vida extracorporeo.

* Registro e relatorios de incidentes e eventos adversos em per-
fusdo.

INVESTIGAGAD

Interagir com equipes trans, inter e multidisciplinares na iden-
tificagdo e resolugdo de problemas relacionados a profissdo, ao
sistema de satide, aos individuos e a comunidade para gestdo
do conhecimento e inovagdo tecnologica."

« Dirigir e/ou participar de pesquisas que contribuam para o
avan¢o do conhecimento da profisséo.

« Divulgar e publicar os resultados da pesquisa em revistas,
congressos e atividades cientificas.

o Conhecer as principais bases de dados de satide para publi-
cagdes em espanhol, inglés e outros idiomas.

o Gestdo de software para gestdo de citagdes bibliograficas e
para analise estatistica.

« Dominar os fundamentos da metodologia de pesquisa.

o Atualiza¢io permanente sobre evidéncias cientificas em
perfusio.

ENSINO

Realizar agées relacionadas a educagdo em satide do individuo,
comunidade, sindicato e equipes multiprofissionais, por meio
da utilizagdo de estratégias pedagdgicas no desenvolvimento
de programas de promogio e prevengdo ou no enfrentamento
de estados de contingéncia em questoes de satide.”?

» Formacgéo de novos perfusionistas.

o Colabora¢do na atualiza¢do continua de perfusionistas
ja formados.

« Colaboragio na formagdo de médicos internos e residentes
de especialidades como anestesiologia e cirurgia cardiaca.

o Aquisi¢do de conhecimentos e competéncias sobre meto-
dologias de ensino e didatica.

« Participac¢do na elaboracdo de curriculos académicos para
formagio universitaria em perfusao.

o Introdug¢io de educagdo virtual e TICs para treinamento e
atualizagdo permanente em perfuséo.

 Implementacio de programas educacionais com simulagao
de alta fidelidade para perfusionistas e equipes de cirurgia
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TRABALHO EM EQUIPE

Respeitar os membros da equipe que compde, reconhecendo
e valorizando as diferengas, contribuindo com seus conheci-
mentos e esforcos para a realizagdo de projetos, novas ideias
ou processos em comum."

* Respeito e valorizagdo do trabalho dos outros.

o Atitude autocritica, vontade de ouvir e fazer criticas
construtivas com respeito.

« Sentido de pertencimento a equipe.

o Comprometimento e confiabilidade no cumprimento de
suas fungdes e responsabilidades dentro da equipe cardio-
vascular.

eFocado em atingir metas e valores da equipe cardiovas-
cular.

» Participagdo em atividades cientificas, educativas e de
ajuda humanitdria promovidas pela equipe cardiovascu-
lar e pela institui¢ao.

o Competéncias para a resolugdo de problemas que envol-
vem uma abordagem multidisciplinar.

o Inteligéncia emocional e gerenciamento adequado do es-
tresse.

COMUNICACAD

Expressar informagoes de satide claras, precisas e verdadeiras de
forma responsdvel e respeitosa, seguindo critérios de coeréncia e
coesdo argumentativa.”?

« Manter coordenagdo e comunica¢do efetiva com outros
servicos envolvidos no atendimento ao paciente: cardiolo-
gia, cirurgia cardiovascular, anestesiologia, enfermagem.

« Capacidade de comunicagio assertiva e eficaz tanto em ce-
ndrios rotineiros como em situagdes de crise durante o apoio

extracorporeo.

o Capacidade de estabelecer uma relagdo empatica e comu-
nicagdo assertiva com o paciente e familia.

» Humanizagio das capacidades técnico-cientificas.

« Dominio da linguagem técnico-cientifica.
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« Capacidade de comunicar suas ideias e conhecimentos de
forma clara, precisa e coerente em reunides, redes ou sessdes
educacionais.

No dominio do "profissionalismo” das competéncias genéri-
cas, a atualizacdo de conhecimentos e a formagdo continua sdo
obrigatdrias para um perfusionista competente. A American
Society for Extracorporeal Technology (AmSECT), estabelece
em suas normas' que o perfusionista deve participar anual-
mente de atividades relacionadas a perfusio e cursos de educa-
¢do continuada.

Um questiondrio realizado em 2016 comparou os padrdes de
qualidade dos perfusionistas no Ira com os padroes AmSECT,
mostrando que apenas 45,52% dos centros atendiam aos fa-
tores relacionados aos padrdes de competéncia, qualificagdo e
pessoal por meio de treinamento continuo.15 Enquanto uma
pesquisa com perfusionistas realizada pelo American Board of
Cardiovascular Perfusion (ABCP) entre 2015 e 2016 durante
seu processo de recertificagdo, revelou que 59% dos entrevis-
tados nunca tiveram experiéncia pessoal com simulagédo de alta
fidelidade.'® A diretriz europeia para circulagdo extracorporea
em adultos’ indica que a simulagdo de perfusio deve ser consi-
derada para melhorar a qualidade do atendimento e a seguran-
¢a do paciente (Evidéncia Classe Ila, Nivel C). Na auséncia de
programas institucionais de educagao continuada e simulagao
de alta fidelidade; educagdo virtual, participagido em congressos
e workshops tornou-se uma opg¢éo viavel para atualizagdo per-
manente dos perfusionistas.

A perfusdo baseada em evidéncias é uma das competéncias
mais desejadas e exigidas dos perfusionistas atualmente; isso
se tornou importante em 2006 com a forma¢io do Consércio
Internacional para Perfusio Baseada em Evidéncias (ICEBP)."”

Praticar a perfusao baseada em evidéncias significa que os perfu-
sionistas possuem um conjunto de conhecimentos, habilidades
e habilidades para aplicar técnicas e praticas terapéuticas basea-
das nos melhores provas disponiveis na época. Consistente com
a pesquisa de Long e Matthews,18 houve uma forte correlacao
entre a pratica de perfusido baseada em evidéncias e o conheci-
mento de perfusdo entre perfusionistas clinicos certificados nos
Estados Unidos. Aqueles com niveis mais altos de educagido e
que trabalhavam em hospitais apresentaram pontuagdes mais
altas em um questionario de pratica baseada em evidéncias.
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De acordo com este estudo, as dreas de conhecimento sobre
pratica baseada em evidéncias com maior deficiéncia entre os
perfusionistas foram: converter necessidades de informagdo em
questdes de pesquisa, habilidades em TIC, avaliacdo critica da
literatura e habilidades de pesquisa. Entre os fatores que os per-
fusionistas perceberam como barreiras para a incorporagdo da
pratica baseada em evidéncias, eles apontaram: falta de apoio
dos colegas de trabalho e gestores para a implementagdo das
evidéncias cientificas na pratica e falta de tempo, obtendo um
percentual maior de 98%.

As competéncias relacionadas & comunicagdo e ao trabalho em
equipe tém sido objeto de estudo na drea de perfusdo e cirurgia
cardiaca nos ultimos anos. Em relagdo & comunicagio, a Am-
SECT" estabelece que um plano de circulagdo extracorpdrea
especifico para cada paciente deve ser discutido com a equipe
cirurgica antes do procedimento; Além disso, a comunicag¢do
durante a cirurgia deve ser guiada por protocolos (por exemplo,
circuito fechado), que utilizam comandos verbais e reduzem a
ambiguidade na comunicag¢do; os perfusionistas responsaveis
devem fornecer os laudos a equipe cirtrgica apos a cirurgia.
Mohammadi et al."® analisaram os padrdes de intera¢do dos
perfusionistas iranianos com a equipe médica; constatando que
apenas 23% dos centros iranianos atendem a esses padrdes, in-
dicando interagdo insatisfatéria entre perfusionistas e equipe
médica. A importancia da adequada interagdo e comunicagdo
entre a equipe médica e os perfusionistas baseia-se no alcance
de um objetivo comum, que é melhorar o estado de satde dos
pacientes. Lind van Wijngaarden et al.'” analisaram videos de
seis cirurgias de revascularizagdo do miocardio; seus resultados
mostraram que depois dos cirurgides (58%), a equipe de per-
fusdo (19%), é a que mais inicia a comunica¢do durante a cirur-
gia, seguida pelos anestesiologistas (11%). Santos et al.? anali-
saram a comunica¢do em uma equipe cirurgica pediatrica em
que se evidenciou que a maioria das interagdes ocorria entre os
cirurgides (principal e auxiliar) para o instrumentista, porém,
os cirurgides atuavam principalmente como transmissores e o
instrumentista como receptor das mensagens, este estudo rela-
tou que apenas a relagio entre o cirurgido principal e o perfusio-
nista foi mais equilibrada em termos de direcao da comunica-
¢do (emissores e receptores), além de ser o inico grupo em que
a comunicagao foi do tipo circuito fechado, ao contrario para o
resto da equipe, onde a comunicacdo era do tipo circuito aber-
to. Os especialistas concordam que a comunicagdo em circuito
fechado é mais resistente a falhas e perda de informacdes, pois

o remetente inicia uma mensagem que é recebida e comentada
pelo destinatario e, por fim, o remetente verifica novamente se a
mensagem foi recebida conforme o planejado.

Em termos de seguranca, industrias de alto risco como: aviagio,
servigos de emergéncia e organiza¢des militares provaram que
os problemas de seguranc¢a ndo podem ser resolvidos focando
apenas em tecnologia e habilidades técnicas, mas que habili-
dades ndo técnicas sdo essenciais para mitigar os riscos e erros
nos processos. Da mesma forma, a cirurgia cardiaca apresen-
ta-se como um dos procedimentos de maior risco e complexi-
dade da medicina; portanto, os membros da equipe, incluindo
os perfusionistas, requerem habilidades nio técnicas em comu-
nicagdo, trabalho em equipe, enfrentamento do estresse e carga
de trabalho cognitiva.

Embora as habilidades de comunicagio e trabalho em equipe
estejam entre as habilidades "leves" mais estudadas em cirurgia
cardiaca, ainda ha um longo caminho a percorrer para alcangar
a padronizagéo e o treinamento dessas habilidades.

De acordo com a diretriz europeia de circulagdo extracorporea
para adultos,9 as evidéncias concluem que a comunicagio e
o excelente trabalho em equipe reduzem os erros na sala de
cirurgia; Além disso, a comunicagdo em circuito fechado reduz
mal-entendidos entre os membros da equipe. Por fim, estabe-
lece que a comunicagio verbal entre os membros da equipe no
centro cirurgico deve ser padronizada e sempre reconhecida.
(Evidéncia Classe I, Nivel C).

A carga cognitiva e os niveis de estresse gerenciados em proce-
dimentos complexos de suporte a vida, como a circulagdo extra-
corpérea, exigem habilidades e técnicas de enfrentamento dos
profissionais que os realizam, principalmente em situagdes que
envolvem a rapida resolucdo de eventos adversos ; Diante disso,
a AmSECT estabelece em suas normas'* que, para garantir uma
assisténcia adequada, o perfusionista deve gozar de um periodo
minimo de descanso de 8 horas para cada periodo de trabalho
de 16 horas consecutivas.

Um estudo recente de Merkle et al.* analisou os niveis de aten-
¢do dos perfusionistas usando 6culos de rastreamento ocular
Tobii 2; constataram que em todas as fases da circulacdo ex-
tracorporea; o reservatorio venoso, a pressao arterial média, a
exibigdo da bomba arterial, o monitoramento da cardioplegia
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e o sistema de gerenciamento de dados receberam os mais al-
tos niveis de aten¢do. Enquanto o grupo de Tomizawa et al.”
relatou maior fixagdo dos perfusionistas em direcdo ao reser-
vatdrio/oxigenador e bombas de sucgdo, utilizando como ins-
trumento de medida o sistema de rastreamento ocular SMI.

No estudo citado, Merkle et al. Também analisaram os niveis
de estresse e a carga cognitiva de perfusionistas durante a cirur-
gia cardiaca. Com o aumento do didmetro pupilar, foram re-
gistrados maiores niveis de estresse no inicio da circulagao ex-
tracorporea, administragdo da cardioplegia e desmame; mas os
diametros pupilares retornaram aos tamanhos basais durante o
estado estaciondrio de ECC.

Os perfusionistas relataram que o nivel de estresse subjetivo foi
maior no inicio e no final do procedimento. NASA Task Load
Index Questionnaires (NASA TLX) foram administrados, re-
velando cargas de trabalho mentais e temporais médias a altas,
mas baixas cargas de trabalho fisicas. Os indices de desempen-
ho, esfor¢o e frustragdo apresentaram cargas de trabalho mé-
dias.

HABILIDADES TECNICAS OU ESPECIFICAS

Ao falar de habilidades especificas, refere-se as fungdes tipi-
cas, praticas e técnicas que correspondem ao papel de uma
determinada profissdo na sociedade e as situacdes distintivas
desse campo profissional.? Também chamadas de competén-
cias "duras", referem-se ao conhecimento e aspectos praticos
que sdo adquiridos por meio de treinamento ou atividade. Es-
tes sdo essenciais na praxis de um profissional, principalmente
na area da satde, pois nesse contexto é necessaria a aplica¢do
eficiente de alguns assuntos pertencentes as ciéncias formais."

Historicamente, o desenvolvimento da perfusdo cardiovas-
cular surgiu da necessidade de circulacao extracorpdrea para
reparar um defeito cardiaco, entretanto; o uso de tecnologias
extracorpdreas encontrou lugar e utilidade em varios campos
da medicina e das patologias; expandindo o papel do perfu-
sionista para além do ambiente cirurgico cardiaco tradicional
e perioperatorio. Nao ha atualmente proposta de categorizagao
ou classificagdo das habilidades especificas ou técnicas do per-
fusionista; Em seu Documento de Posicionamento,” a Asso-
ciagdo Espanhola de Perfuséo lista as competéncias especificas
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do perfusionista em relagdo aos locais onde suas técnicas sdo
aplicadas, a citar: Cirurgia Cardiovascular, Hemodinamica,
Unidade de Terapia Intensiva, Transplantes e outros. Como
as habilidades especificas dos profissionais de perfusdo estdo
diretamente relacionadas e variam de acordo com os proced-
imentos que realizam, provavelmente a forma mais metddi-
ca de aborda-las seria estabelecer aquelas que o perfusionista
deve dominar em cada um dos ambientes de assisténcia. A
Figura 3 representa os principais dominios das competéncias
especificas do perfusionista; Para cada um desses cenarios, o
perfusionista deve ter conhecimentos, habilidades e técnicas
especificas.

Em alguns casos sera necessaria uma certa competéncia em
diferentes dominios; por exemplo: as competéncias relacio-
nadas ao monitoramento e manejo da anticoagulacdo sio
utilizadas em circulagdo extracorpdrea, assisténcia circu-
latéria e suporte extracorporeo de vida; da mesma forma, sdo
necessarias habilidades para técnicas de prote¢do miocardica,
tanto no dominio da circulagdo extracorpdrea, como na do-
acdo e transplante de 6rgaos. A Tabela 3 detalha as competén-
cias especificas para o dominio da circulagio extracorpoérea.

Circulagdo
extracorpérea .
Técnicas em
CEC
minimamente
invasiva

Perfusdo em
mulheres
gravidas

Suporte de vida
extracorporeo
(ECMO)

Perfu_sz"_iu
oncologica Dominios de
acao das
competéncias
especificas do
perfusionista

Perfusdo em recém-

nascidos, lactentes
e pediatria

Assisténcia
circulatoria

Parada =
cardiocirculatoria
e perfusdo
cerebral

transplante de
orgéos

Técnicas de
salvamento de
sangue e
autotransfusao

Figura 3. Dominios ou cenarios de a¢ao das competéncias especificas do perfu-
sionista. Elaboragao do autor.
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TABLA 3: GUMPETENCIASFSPECI’FICAS DO PERFUSIONISTA EM
CIRCULAGAO EXTRACORPOREA.

CIRCULAGAD EXTRACORPOREA

PRE-OPERATORIO

Revisao e analise do historico médico do paciente:
« Dados pessoais e antropométricos.

« Sinais vitais e constantes hemodinidmicas.

« Tratamento farmacoldgico atual.

« Histdria pessoal patoldgica e nao patologica, historia cirtr-
gica e historia familiar.

» Exames laboratoriais diagnosticos: hemograma completo,
quimica geral, tipagem e Rh, teste de fungao renal, gasome-
tria, sorologia, outros

o Exames de Diagndstico de Gabinete: eletrocardiograma,
cateterismo cardiaco, angiotomografia, ecocardiograma, ra-
diografia de torax, espirometria, Holter, outros.

Planejamento de perfuséo:
o Calculos de perfusdo: drea de superficie corporal (ASC),
indice de massa corporal (IMC), volume sanguineo, fluxos
de perfusio, hemodiluigao.

« Célculo de doses de medicamentos, bem como sua dispo-
nibilidade e data de validade.

o Selecdo do material descartavel mais adequado de acordo
com as necessidades do paciente: oxigenador, tubos, cdnu-
las, cone centrifugo ou linha de cabe¢a, hemoconcentrador,
hemoadsorvedor, sistema de administracao de cardioplegia,
consumiveis autotransfusor.

« Verificagdo das necessidades de hemoderivados do pacien-
te e sua disponibilidade no Banco de Sangue

o Cilculo e sele¢do da técnica de protecdo miocardica em
conjunto com o cirurgido.

o Verificagdo da disponibilidade, integridade, esterilidade e
prazo de validade de todos os materiais descartaveis neces-
sarios a realizagdo da circulagdo extracorporea.

« Verificagdo do bom funcionamento e existéncia em estoque
das mdquinas e equipamentos acessorios necessarios a reali-
zag¢do da circulagdo extracorpodrea.

eDetermina¢do e discussiao com equipe multidisciplinar da
técnica cirurgica e técnicas de perfusido a serem implemen-
tadas.

o Participacdo na apresentacdo pré-operatoria e discussido
multidisciplinar de casos.

TRANSOPERATORIO

Recepcio e avaliagio inicial do paciente:
o Conhecimento e aplicacao de regras para a correta circu-
lagdo nas salas cirurgicas.

o Avaliacdo das constantes hemodinamicas e estabilidade do
estado do paciente.

» Conhecimento e aplicagdo adequada da técnica para mobili-
zar pacientes criticos ou com dispositivos invasivos.

o Atuagdo oportuna em emergéncias cirdrgicas cardiovascu-
lares.

«Conhecer as principais arritmias cardiacas e o seu tratamen-
to inicial.

« Conhecimentos de ciéncias basicas: anatomia, fisiologia, far-
macologia, bioquimica, avaliagdo fisica, fisiopatologia, biosse-
guranga.

o Dominio dos principios de Suporte Bésico de Vida (BLS/
BLS) e Suporte Avancado de Vida Cardiovascular (SVCA/
ACLS).

Preparagao da infusao:

o Atengdo aos principios de assepsia, antissepsia e biossegu-
ranca durante a montagem de todo o circuito extracorporeo.

» Montagem adequada e miniaturiza¢do do circuito extracor-
péreo em resposta as estratégias de economia de sangue.

o Adequada montagem e calibra¢do de maquinas acessorias:
bomba de roletes, cone centrifugo, aspiradores, monitor de
gas online, equipamento TCA e gasdmetro, trocador de tem-
peratura, misturador de gés, vaporizador de gas, autotransfu-
sor, outros.
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» Montagem e calibragdo adequada dos dispositivos de segu-
ranca de perfusdo: filtro arterial, sensor de bolhas, sensor de
nivel, oclusor venoso, sensores de pressio, sensores de tempe-
ratura, pinga arterial, valvulas unidirecionais, outros.

o Desaerac¢do individualizada e priming (cristaloides, coldi-
des, hemoderivados e/ou drogas) do circuito extracorporeo.

o Preparacgdo rapida e oportuna do circuito extracorpdreo
para complicagdes de cirurgias corondrias sem CEC.

o Aplicativo de lista de verificagdo pré CEC.
Inicio da infusio:

o Anticoagula¢do do paciente conforme protocolo da insti-
tuigdo.

« Conexdo paciente - circuito atendendo todas as normas de
seguranqa.

o Administragdo de drogas anestésicas em coordenagdo com
a Anestesiologia.

o Avaliagdo de todos os pardmetros no inicio da CEC (PAM,
fluxo 6timo, troca gasosa, profundidade anestésica, oximetria
cerebral, outros).

o Indugio de hipotermia.

o Indugédo de cardioplegia de acordo com a necessidade do
paciente quanto a: dose, via de administragdo, temperatura,
pressao, fluxo, tempo e propor¢do de acordo com o tipo de
solugdo cardioplégica.

 Ac¢do fundamentada e resoluc¢do de possiveis complicacdes
no inicio da CEC (md canula¢io, hipotensio, problemas de
parada cardiaca, sobrepressurizac¢io do circuito, problemas de
oxigenagdo, méd drenagem venosa, ruptura do circuito, etc.).

« Conhecimento das indicacoes e habilidades no uso de bom-
ba de roletes e bomba centrifuga.

o Conhecimento das indicagoes e habilidades para utilizagdo
de fluxo linear e fluxo pulsatil de acordo com as caracteristicas
do paciente.

Condugio de perfusio:

» Monitoramento e manuten¢io de anticoagulagdo adequada
do paciente.
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» Monitoriza¢do e manuten¢io das constantes hemodinimi-
cas.

o Acompanhamento e corregdo de desequilibrios no equilibrio
acido-base e eletrolitico, e biomarcadores metabolicos (glice-
mia, lactato).

o Aplicagdo de estratégias de gestdao de gases (ph stat e alpha
stat).

o Acompanhamento do correto funcionamento e alarmes de
todos os sistemas e equipamentos de seguranca do CEC.

o Conhecimento da farmacodinidmica, farmacocinética, con-
traindicagdes, dosagem e administragdo dos medicamentos
utilizados na CEC de acordo com as necessidades do paciente
(anticoagulantes, diuréticos, vasopressores, inotropicos, anes-
tésicos, tampdes, sequestrantes de radicais livres, etc.).

» Conhecimento dos hemoderivados que podem ser transfun-
didos na CEC, suas indicagdes, verifica¢do prévia e cuidados
durante sua administragéo.

o Aplicagdo das técnicas de ultrafiltragio nas diferentes moda-
lidades (ultrafiltragdo convencional, ultrafiltracdo de balango
zero, ultrafiltracdo modificada, hemodiafiltragdo) e momentos
de CEC (pré CEC, durante CEC e p6s CEC).

o Conhecimentos e competéncias na aplicacdo de estratégias
de mitigagdo da resposta inflamatoria sistémica (ultrafiltragao,
corticosterdides, hemoadsorventes, circuitos biocompativeis).
» Monitoramento e ajuste das variaveis de perfusao guiada por
metas (GDP): hemoglobina (Hb), hematécrito (Htc), oferta
de oxigénio (DO2), extra¢ao de oxigénio (ER), consumo de
oxigénio (VO2), saturagio venosa (SaVO?2), pressdo parcial de

oxigénio (pa02), pressao parcial de CO2 (paCO2).

o Manejo da técnica de perfusdo cerebral e parada circulatoria
total.

o Manutencdo e gestdo da hipotermia.

» Manutencdo e garantia da protegdo miocardica.
«Manejo da fluidoterapia.

« Controle do volume de sangue no reservatorio.
« Manejo da técnica de drenagem venosa assistida.

« Conhecimento dos diferentes momentos cirurgicos de acor-
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do com o tipo de intervengéo.

« Habilidades e habilidades na resolucdo de eventos adversos
durante a CEC (incidentes trombdticos, falha de membrana
de oxigenacdo, falha de bomba, falha de alimentagao, outros).

Término ou desmame da infusio:

» Conhecimento e preparo das condic¢des fisioldgicas ideais
para a separagdo da circulagdo extracorpérea (normotermia,
ritmo sinusal ou marcapasso dependente, estabilidade hemo-
dindmica, fragdo de eje¢do >40%, equilibrio acido-base e ele-
trolitico, parametros normais de oxigenacdo, etc.)

« Habilidades para preenchimento de cavidades cardiacas e
redugdo progressiva da assisténcia cardiopulmonar.

« Aplicagdo do protocolo de desconexio do circuito paciente.

« Aplicagdo do protocolo de recuperagao de sangue residual
do circuito.

o Registro de dados de perfusao.
o Calculo do balanco hidrico.

« Protocolo na gestdo e tratamento de residuos.

PGS OPERATORIO

» Acompanhamento da evolugao do paciente.

» Fornecimento de equipes assistenciais com seus respectivos
insumos em caso de intercorréncia pds-operatdria.

Em um estudo recente, Searles et al.?® entrevistaram 261 per-
fusionistas clinicos certificados nos Estados Unidos sobre ha-
bilidades criticas para circulagdo extracorpérea em adultos.
A pesquisa foi composta por 20 categorias de competéncias
fundamentais (Tabela 4), das quais derivaram um total de 190
subelementos, compostos por agdes, avaliagdes e comporta-
mentos associados a essas competéncias. Uma habilidade foi
considerada critica se atendesse & “regra dos 50%”: quando
mais de 50% dos respondentes reconheceram que executam
uma habilidade mais de 50% das vezes e se ela é realizada in-
corretamente; pode causar danos ao paciente ou ao profission-
al de saude. Em seu estudo, eles relataram um forte consenso

TABLA 4. CATEGORIAS DE HABILIDADES PARA CEC EM ADULTOS.

Dados do paciente: avaliagao e calculos.

Montagem e escorva do circuito.

Anticoagulacao.

Iniciagdo CEC.

Avaliagdo e resolugiao de problemas dos aspectos fisioldgicos
da CPIL

Gerenciamento de volume do circuito CEC.

Ultrafiltragéo.

Desmame e finalizagdo do CEC.

Técnica estéril.

Precaugoes padrao.

entre os entrevistados sobre habilidades criticas para a real-
izacdo de circulagdo extracorpérea em adultos, com mais de
90% dos perfusionistas indicando que realizam 19 das 20 ha-
bilidades mais da metade das vezes e concordando que o risco
de dano se realizado incorretamente. A hemofiltracao foi a ha-
bilidade fundamental com classificagdo mais baixa, mas 70%
dos entrevistados relataram aplicar essa habilidade em mais da
metade de seus casos. Em uma pesquisa com 228 perfusionis-
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tas canadenses, Belway et al.”’ relataram que 32% dos entrevis-
tados se sentiam inadequadamente treinados para atividades
clinicas fora da sala de cirurgia. Em outra publica¢do,* os
mesmos autores relataram que as areas fora do centro cirurgi-
co onde os perfusionistas costumam trabalhar sdo: a Unidade
de Terapia Intensiva e o Laboratdrio de Cateterismo Cardiaco;
além disso, 55,3% dos entrevistados relataram que trabalham
"ocasionalmente” no pronto-socorro e 74,7% relataram que
trabalham "ocasionalmente” ou "frequentemente” em outras
areas clinicas. Sabe-se que o foco prioritario dos curriculos
de perfusdo se baseia na aquisi¢do das habilidades de circu-
lagdo extracorpdrea em centro cirurgico; as exposigdes clini-
cas fora das salas de opera¢do ndo sdo padronizadas e variam
durante o treinamento; no entanto, as evidéncias sugerem que
cada vez mais perfusionistas estdo praticando fora do ambi-
ente cirurgico, o que garante o desenvolvimento de estratégias
educacionais destinadas a aumentar a exposi¢do fora da sala
de cirurgia.

COMPETENCIAS DOS PERFUSIONISTAS NA AMERICA LATINA

Na revisdo da literatura, verifica-se a escassez de publica¢des
cientificas que descrevam as competéncias profissionais dos
perfusionistas latino-americanos; no entanto, as sociedades
cientificas dos diferentes paises da América Latina, a criacdo
da Associacio Latino-Americana de Perfusio (ALAP) e a
recente implementacdo da Cémara Latino-Americana de
Perfusdo estio promovendo sobremaneira a padronizagio, a
atividade cientifica e a gera¢ao de conhecimento entre os per-
fusionistas de Ameérica latina.

O Brasil é o pais com o maior numero de publica¢des sobre
o tema das habilidades dos perfusionistas, o que nio sur-
preende, pois historicamente eles tém dado importantes con-
tribuicdes para o avango da cirurgia cardiaca globalmente. Um
estudo recente de Nicoletti et al.”® mostra que o perfil profis-
sional dos perfusionistas brasileiros estd em clara evolu¢io
em termos de qualificacdo, onde quase todos os participantes
pesquisados (94%) relataram nivel superior e 97% se forma-
ram em uma das seis cursos de graduagdo que reconhecem
profissionais perfusionistas no Brasil. A maioria dos entrevis-
tados (60%) possui pelo menos pos-graduagdo, 66% possuem
alguma certificagao especifica em circulagdo extracorpdrea e
27% relataram ter especializacgio em ECMO. Em seu estudo,
referem-se a algumas barreiras ao exercicio profissional que
devem ser superadas como unido para elevar o nivel da profis-
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sdo no Brasil: Um quarto dos perfusionistas (25%) tem outra
atividade profissional além da perfusdo na instituicio onde
trabalho, isso contraria a Norma Brasileira para a Prética e Es-
pecialidade do Perfusionista da SBCEC, que afirma que ndo
devem exercer outras atividades fora do contexto da perfuséo,
mesmo em sua area profissional de graduagdo; o deslocamen-
to do profissional para outra atividade pode ser caracterizado
como um acimulo de fung¢des. Além disso, declaram que a
qualidade dos materiais e tecnologia nacionais estdo abaixo
dos padrdes utilizados no restante da América Latina, Améri-
ca do Norte e Europa.

Recentemente, a Sociedade Brasileira de Cirurgia Cardiovas-
cular (SBCCV) e a Sociedade Brasileira de Circula¢ao Extra-
corpdrea (SBCEC), publicaram suas Normas e Diretrizes®”
para a pratica de perfusdo. Neste documento eles descrevem
aspectos importantes sobre o estado atual da pratica de per-
fusdo no Brasil:

o A formagdo do perfusionista no Brasil é heterogénea e
carece de um plano de estudos padronizado. Apenas cinco
conselhos profissionais reconhecem a perfusdo como espe-
cialidade para seus alunos: Biologia, Biomedicina, Enfer-
magem, Farmadcia e Fisioterapia.

«No Brasil, os perfusionistas ndo tém total apropriacdo da
conducgdo da circulagdo extracorpdrea, devem seguir as
orientagdes dos cirurgides e anestesiologistas. A conduta
de perfusdo s6 ¢é considerada ato médico, desde que o regis-
tro de perfusio seja assinado pelo cirurgido no prontuario.

« Lacunas educacionais, falta de apropriacdo dos casos, fal-
ta de ferramentas, dispositivos de seguranca e servoregu-
lagdo para avaliar e garantir a qualidade da perfusido em
tempo real durante a cirurgia; tornam-se limita¢des que di-
ficultam o avanco da pratica da perfusdo no Brasil. Os per-
fusionistas brasileiros devem ter educagdo, ferramentas e
autoridade para fazer seu trabalho e se tornarem membros
ativos e respeitados da equipe multidisciplinar de cirurgia
cardiaca.

o Estabelecer Normas e Diretrizes que fornecam uma es-
trutura moderna para a pratica da perfusido no Brasil, a
fim de maximizar a seguranca do paciente e os resultados.
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Essas normas consistem em uma adaptagido das abrangen-
tes Normas e Diretrizes SBCCV/SBCEC para pratica de
perfusdo no Brasil, seguindo as politicas e recomendagdes
dos 6rgaos reguladores brasileiros; e as normas e diretrizes
AmSECT traduzidas para o portugués.

Aspectos relacionados aos niveis de estresse e qualidade de
vida tém sido estudados entre perfusionistas brasileiros. Em
um questionario aplicado a 157 perfusionistas, os ja citados
Nicoletti et al.* relataram que 24,2% dos perfusionistas apre-
sentavam niveis elevados de estresse global. Os fatores rela-
cionados aos maiores niveis de estresse nos perfusionistas
foram: profissionais que ndo trabalham em regime de plantio,
trabalham mais de 30 horas semanais, trabalham como per-
fusionista adulto. Em suas analises delimitam que os maiores
niveis de estresse em profissionais que ndo trabalham em re-
gime de plantdo provavelmente se devem a sua menor espe-
cializagdo, pois para o perfusionista fazer parte das escalas
de plantdo é necessario ter experiéncia em diferentes tipos
de corre¢des cardiacas, dominio completo dos equipamentos
e dispositivos presentes na institui¢do hospitalar. Por outro
lado, os fatores que se relacionaram com a qualidade de vida
inferior foram: idade superior a 50 anos, saldrios mais baixos e
niveis mais elevados de estresse.

Os perfusionistas latino-americanos entregaram pela primeira
vez, neste 2021, o Conselho Latino-Americano de Perfusio;
um avango sem precedentes para a padronizagao e aperfeigoa-
mento profissional dos perfusionistas em nossa regido. Um
total de 141 perfusionistas de 21 diferentes paises da América
Latina obtiveram a certificagdo como perfusionistas clinicos
certificados (CCP), dos quais 20% correspondem ao México,
15% a Colombia e 8% a Venezuela.’’ O Grafico 1 mostra a dis-
tribuicdo por pais dos perfusionistas que aprovou o Conselho
Latino-Americano de Perfusio. Um total de 14 perfusionistas
do Brasil atenderam aos requisitos de homologacio para obter
uma certificagdo de perfusionista clinico (CPC). O Conselho
Latino-Americano de Perfusdo pretende que, a partir de 2023,
todos os perfusionistas que fizerem o exame sejam formados
em escolas com aval universitario ou aval do ALAP.

Na América Latina, estamos nos preparando para construir
um modelo de competéncia em perfusido por meio de pro-
gramas de treinamento continuo, como webinars e salas de es-
tudo. Mais de 6 anos de esforcos da Associagdo Latino-Amer-
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Grifico 1. Distribui¢ao de perfusionistas clinicos certificados (CCPs) na América
Latina, 2021.

icana de Perfusdo conseguiram consolidar programas de
formagédo voltados a atualizacdo e padroniza¢do do perfil de
competéncias do perfusionista, por meio de: ALAP Educacio
Virtual, com a implementagdo de cursos virtuais de atual-
izagdo; através da aplicagdo de metodologias ativas de ensino e
ferramentas digitais; a revista En Bomba, que promove a pub-
licagdo de artigos cientificos e de opinido na area de circulacao
extracorporea, cirurgia cardiovascular e terapia intensiva;** a
Camara Latino-Americana de Perfusdo e o Mestrado em Per-
fusdo e Circulagdo Extracorpdrea, avancado no Universidade
Pedro Henriquez Urefia em Santo Domingo, Republica Do-
minicana. Todos esses programas estdo delineados para a con-
solidacao e padronizagdo dos programas de treinamento em
perfusdo na regiao.

CONCLUSAQ

A perfusdo cardiovascular é uma profissio que nasceu da
necessidade de prestar suporte cardiopulmonar a pacientes
submetidos a cirurgia cardiaca, mas que, ao longo do tempo,
expandiu-se para outros cenarios de satide com o surgimen-
to de novas terapias em torno do paciente critico. A grande
responsabilidade e complexidade das fun¢des desempenha-
das pelo perfusionista exige formagdo académica e pratica
de nivel superior, que garanta a aquisi¢do de conhecimentos,
habilidades e habilidades especificas para garantir a quali-
dade e seguranca da perfusdo no paciente sob seus cuidados.
As habilidades que o perfusionista deve dominar vdo além
daquelas relacionadas ao manejo técnico de uma maquina
de circulagio extracorpdrea; Os perfusionistas devem desen-
volver habilidades nos diversos cendrios de atuagdo e novas
terapias como: perfusdo oncoldgica, ECMO, assisténcia cir-
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culatoria, técnicas minimamente invasivas, recuperacio de
sangue e autotransfusdo, doagdo e transplante de 6rgéos, entre
outros. Além disso, um perfusionista abrangente deve apre-
sentar competéncias genéricas ou "soft skills" nos dominios
da gestdo, pesquisa, ensino, comunicagdo, trabalho em equi-
pe, consciéncia do contexto, profissionalismo e bioética para
atender as demandas do mundo do trabalho atual, e alcangar
o desejado: independéncia profissional.

Desde a sua criagdo, os perfusionistas uniram esfor¢os para
obter reconhecimento, padronizagéo e capacitacio profission-
al; no entanto, até o momento, a Europa e os Estados Unidos
demonstraram maior interesse em estudar o estado atual da
profissao e as competéncias exigidas no mercado de trabalho;
tém alcancado os maiores avangos em relagdo ao reconheci-
mento, padronizac¢io e certificagdo de perfusionistas em todo
o mundo. Na América Latina, hd poucos estudos sobre as
competéncias do perfusionista e ndo ha um manual oficial do
perfil de competéncias, que descreva os conhecimentos, hab-
ilidades e comportamentos relacionados as novas terapias de
perfusio e ao construto tedrico das competéncias ocupaciona-
is, que sdo necessarios nesta disciplina.

Para atender a esta emergéncia, é obrigatorio o estabelecimen-
to de um perfil exigente ou quadro profissional geral, que nos
permita abordar uma padronizag¢io atualizada das habilidades
técnicas ocupacionais dos profissionais de perfusao -na regido
da América Latina-, embora continue sendo um espago de ab-
ertura e flexibilidade para competéncias genéricas ou trans-
versais, especificas as necessidades e culturas especificas de
cada pais.

O desconhecimento das competéncias exigidas ao nivel
profissional na regido cria um cenario complexo que dificulta
a consolidacao de programas de formagao que nos permitam
desenhar um percurso de competéncias técnicas e transversais
coerentes com as complexas e variadas exigéncias do meio. E
necessaria uma forga de trabalho composta por perfusionistas
para investigar o estado atual das competéncias na América
Latina e a consolida¢do de um perfil oficial atualizado das com-
peténcias localizadas em nossa regido. Esses pequenos passos
seriam um importante impulso para o avanco do reconheci-
mento, posicionamento e padronizagdo na formagao e pratica
da perfusdo na América Latina.
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